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Efecto Directo Nombre del Efecto Productos esperados/ Resultados clave 

planificados
2
 

Indicadores de Rendimiento
3
 Resultados alcanzados  

Efecto Directo 

1: 

Invertir en las Personas Salud  

1. Consolidado el trabajo con 

ASHONPLAFA en las clínicas de 

consejería de planificación familiar.  

 

2. Fortalecido al IHSS en el área de 

Planificación Familiar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Apoyada a la Secretaria de Salud en la 

implementación de RAMNI con énfasis en 

las actividades vinculadas a SSR y Salud 

Neonatal e Infantil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Evaluada la calidad de atención en las 

clínicas de PF de ASHONPLAFA. 

 

 

2.1 Implementado el rotafolio Herramienta 

de Toma de Decisiones en Planificación 

Familiar en el IHSS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Implementadas las Norma Nacional de 

Planificación Familiar, Climaterio 

/Menopausia e Infertilidad.  

3.2 Implementadas las Norma Nacional 

Materno Neonatales.  

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Implementada en los hospitales la 

Atención a la Mujeres en situación 

 

1 Evaluación realizada con muy buenos 

resultados.   

 

 

2.1. Utilización de la rotafolio en IHSS  

Se logro fortalecer  los servicios de 

Planificación Familiar de ASHONPLAFA, 

actualmente todas las clínicas de PF están 

utilizando las nuevas herramientas (HTD y 

disco de criterios médicos de elegibilidad) en 

sus servicios. El IHSS ha iniciado su uso 

lográndose la capacitación de sus recursos 

humanos vinculado a la atención en el 

servicio de planificación familiar de las 

unidades de salud de Tegucigalpa y San Pedro 

Sula.  Se dotó al IHSS de 200 Rotafolios de la 

HTD y 200 Manuales del Proveedor de la 

OMS. (UNFPA/OPS-OMS) 

 

3.1.  y  3.2 Se logró capacitar al 100 % de los 

médicos de los centros CONES y actualmente 

se están implementando las  nuevas normas y 

procedimientos de atención para planificación 

Familiar, Climaterio/Menopausia, Infertilidad, 

las Normas de Atención Materno Neonatal. 

(OPS-OMS en alianza con USAID). UNFPA 

participo en el proceso de elaboración de las 

normas maternas. 

 

 

 

3.3. Se  logró realizar el documento técnico 

de lineamientos para la atención de mujeres 
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4. Continuado el proceso de elaboración, 

discusión y aprobación de la Política de 

Salud Sexual y Reproductiva. 

 

5. Continuado el proceso de abogacía para 

la incorporación del PAE en los servicios de 

atención. 

 

6. Acompañado  el proceso de elaboración 

de actualización de la razón de mortalidad 

materna para fortalecer la capacidad de 

vigilancia de Salud.  

 

 

 

 

 

 

7.Apoyada a la Secretaría de Salud en la 

elaboración del Plan Estratégico de 

Adolescentes 

 

8. Finalizada la propuesta de prevención de 

Postaborto.  

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Implementado el SIP en los hospitales 

de la Secretaría de Salud.  

 

 

 

4.1 Política de Salud Sexual y Reproductiva 

ampliamente discutida y aprobada.  

 

 

1.5.1Lograr que se despenalice el uso de la 

PAE en el país.  

 

 

6.1 Se cuenta con la razón de Mortalidad 

Materna 2009 y 2010.  

6.2 Funcionando el Sistema de Vigilancia 

de Mortalidad Materna en la Secretaría de 

Salud.  

 

 

 

 

 

7.1Elaborado el Plan Estratégico de 

Atención a los Adolescentes. 

 

 

8.1 Elaborada la propuesta de prevención de 

en situación post aborto, se ha programado la 

implementación para el 2012. Actualmente 

solo se logro utilizarlo en los hospitales donde 

se esta trabajando con el desarrollo del 

modulo aborto del Sistema Informático 

Perinatal. ( OPS/OMS-UNFPA)  

 

 

3.4. Se ha logrado capacitar al 75 % de total 

de los hospitales que atienden partos 

incluyendo los dos del IHSS. Actualmente 

estos hospitales están utilizando el SIP 

 

4. 1. Borrador elaborado, sin embargo fue 

paralizado por no tener ambiente político 

adecuado.  

 

5.1.No se han podido realizar actividades de 

abogacía en este tema. 

 

 

6.1.  Se ha finalizado la actualización de la 

razón mortalidad materna  

 

 

6.2 Sistema de Vigilancia funcionando pero 

es necesario para el 2012 revisar instrumentos 

de recolección.  

 

 

  

7.1. Existe un Borrador de Plan Estratégico 

elaborado el cual esta siendo revisado por el 

Programa de Atención al Adolescentes.  

( UNFPA-OPS/OMS) 
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embarazo en adolescente. 

 

 

 

 

 

 

 

9. Fortalecido el funcionamiento de la mesa 

técnica interagencial de adolescentes.  

 

 

 

 

 

10 Realizar gestiones para la 

implementación del Registro Nacional de la 

Primera Infancia, que incorpora las 

intervenciones críticas de Salud y Nutrición 

en los primeros 3 anos  

 

 

11. Elaboración de nuevo UNDAF y CPAP 

de Salud y Nutrición con contrapartes 

nacionales.  

 

12. Continuar abogacía de aseguramiento y 

disponibilidad de los insumos y 

anticonceptivos en el país. 

 

 

 

13. Procurar el acompañamiento de otras 

agencias del sistema y del cooperantes para 

la divulgación de las guías metodología 

“Cuidando mi vida y mi salud”  

embarazo en adolescentes 

 

 

 

 

 

 

 

9.1Funcionado la mesa técnica interagencial 

de adolescentes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.1UNDAF y CPAP de Salud y Nutrición 

elaborado. 

 

 

12.1Mantenimiento de la presencia de las 

Agencias del Sistema en el Comité CIDAIA 

y mantener la labor de abogacía por la 

disponibilidad de insumos y 

anticonceptivos. 

 

13.1Se espera contar con el apoyo político y 

financiero de  otras Agencias para su 

divulgación a nivel nacional 

 

8.1 Se ha realizado la propuesta en 

coordinación con el programa de atención al 

Adolescentes y para el 2012 se editara e 

iniciara la implementación en los lugares con 

mayor porcentaje de embarazo en 

adolescentes.  

 

 

9.1 Mesa interagencial de Adolescentes esta 

formada, es presidida por la Licda. Miriam 

Paz y el Secretariado Técnico de RAMNI 

funciona según convocatoria. Esta mesa está 

conformada por las agencias y ONGs que 

trabajan el tema de Adolescencia.  

 

10.  En  proceso. Secretaria de Desarrollo 

Social administra la gestión bojo convenio 

con RNP. SDS tiene mandato oficial bajo 

SENISS a coordinar con Sector Salud, 

Educación, y Registro único de beneficiarios.   

 

 

11.1 Elaborado 

 

 

 

12.1.    Agencias del Sistema presentes en 

CIDAIA: OPS/OMS Y UNFPA. Abogacía y 

permanencia de Agencias del Sistema en 

Comité CIDAIA. Plan de trabajo del CIDAIA 

para 2011 cumplido.  

 

13.1. Agencia de ONU proveo apoyo técnico 

(incluye la capacitación a maestros) y 

financiero (aproximadamente USD 104,000). 
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Agua y Saneamiento 

 

1.i)Generadas las bases de un modelo de 

gestión integral de agua y saneamiento en 

los niveles nacional, local y comunitario, 

que incluya los elementos de planificación, 

organización y capacitación de Juntas de 

Agua, operación y mantenimiento de 

sistemas, sistema de información y 

educación sanitaria. 

 

ii) Implementados los Planes Municipales 

de Agua y Saneamiento, formulados en 

doce  (12) municipios apoyados, incluyendo 

la dotación de infraestructura, cuya 

implementación será gestionada 

directamente por las municipalidades.  

  

 

 

 

 

 

 

 

2. Mejorada la vigilancia y el control  de la 

calidad de agua que abarque protección de 

fuentes, inspección sanitaria de sistemas, y 

apoyo institucional a nivel nacional, local y 

comunitario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Número de municipalidades han 

introducido un modelo de planificación 

integral de agua y saneamiento. 

 

 

1.2 Número de Juntas de Agua capacitadas 

en servicios ambientales, gestión técnica y 

administrativa de los sistemas. 

 

 

1.3 Número de comunidades que cuentan 

con Comités de Saneamiento básico 

para la promoción de prácticas 

adecuadas de higiene a nivel 

domiciliario. 

 

1.4 Número de sistemas de agua y 

saneamiento construidos. 

 

 

 

 

 

2.1 Número de micro-cuencas productoras 

de agua adoptan mecanismos de Pago por 

servicios ambientales (PSA) para el 

mejoramiento de la calidad de agua. 

 

 

 

 

 

2.2. Planes de seguridad de agua 

 

 

 

1.1 12 municipalidades apoyadas por 

Programa Conjunto cuentan con modelo de 

planificación integral de agua y saneamiento 

 

 

1.2 Proceso de capacitación de 256 juntas de 

agua consolidado 

 

 

 

1.3 52 comunidades con Comités de 

Saneamiento Básico organizado y capacitado 

e implementando Planes de Acción para 

mejorar prácticas de higiene. 

 

 

1.4 10 proyectos en fase de ejecución de un 

total de 24. Los 14 restantes en fase final de 

negociación para ser ejecutados en primer 

semestre 2012 por las municipalidades.   

 

 

 

2.1 En dos (2) micro-cuencas implementadas 

medidas para su protección en 2011. De un 

total de siete (7) para período 2008 – 2011 

(PC). Se capacitó en  Pago por Servicios 

Ambientales (PSA), pero no se logró 

implementar con las comunidades viviendo en 

las cuencas. 

 

 

2.2 12 planes de seguridad de agua  
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3. Promovida la gestión integral de desechos 

sólidos, incluyendo una revisión de la 

legislación y la implementación de una 

experiencia piloto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educación 

1.Incorporados los proyectos “Mamá 

PRALEBAH” y “Toma Mi Mano”,  en los 

programas de EDUCATODOS; 

implementados en sistemas priorizados de  

municipios apoyados por el PC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Propuesta de Ley de desechos sólidos 

revisada por la Comisión ad hoc integrada 

por SERNA, AMHON, Proyecto Manejo 

Integral de Recursos Ambientales. 

3.2 Propuesta de Ley de desechos sólidos 

revisada, sometida al Congreso Nacional. 

 

 

 

3.3 Número de municipalidades cuentan con 

diagnóstico y elaboran su Plan de gestión 

integral de desechos sólidos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Número de círculos de estudio 

(Educatodos y PRALEBAH) y centros de 

cultura popular que han implementado los 

elaborados y en proceso de implementación 

en: Aldea de Malsincales (Cololaca), San 

Juan Guarita de Lempira; Caserío de La 

Ensenada, Caserío de Miami Beach, Aldea de 

Tornabé, Aldea de Santa Rosa del Norte 

Mezapa, Aldea de Santiago, Ciudad de Tela, 

Aldea de Sambo Creek,  Aldea de Corozal de  

La Ceiba, Atlántida; Municipalidad de La 

Labor, Municipalidad de Lucerna de 

Ocotepeque 

 

3.1  y 3.2 Propuesta de Ley elaborada para la 

Gestión integral de Residuos Sólidos revisada 

y está en proceso de dictamen y aprobación 

en el Congreso Nacional. 

 

 

 

 

 

3.3. a) Se realizó un inventario de sitios de 

disposición final de residuos sólidos en 38 

municipalidades del área de intervención del 

Programa Conjunto de Agua y Saneamiento y 

en 16 municipios del Dpto. de Ocotepeque. Al 

municipalidad de Danli (El Paraiso) cuenta 

con Diagnostico y Plan Director para el 

manejo de Residuos Sólidos municipales. Se 

elaboro el Plan Director para el manejo de 

residuos sólidos en la Mancomunidad de 

Guisayote y Valle de Sensenti (Ocotepeque).  

 

 

1.1. 60 nuevos círculos de estudio de 

Educatodos y PRALEBAH y 10 centros 

de cultura popular, implementan el 
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PRALEBAH y Centros de Cultura Popular 

(CCP), con la finalidad de favorecer  

prácticas de crianza y cuidado de la niñez 

menor de 5 años.  

 

 

2. Oficialización del currículo de 0 a 3 y de 

4 a 5 años. 

 

 

3. El Estado oficializa la política y el Plan 

de Acción para el Desarrollo Integral de la 

Primera Infancia. 

 

4.Armonización de los indicadores de la SE 

para la evaluación de centros educativos, 

incluyendo los centros de Educación 

Intercultural Bilingüe EIB, PROHECO y 

escuelas regulares 

 

5. Selección y ejecución de 20 iniciativas de 

cultura y desarrollo enfocadas en niñez 

indígena y afro hondureño y niñez con 

discapacidad.  

 

6. Capacitación de mujeres alfabetizadas en 

los programas PRALEBAH Y 

EDUCATODOS en procesos de micro 

emprendedurismo, con asesoramiento de la 

Secretaría de Educación y sus aliados.   

 

 

 

 

 

 

programas. 

 

 

 

 

 

2.1Currículos validados y oficializados. 

 

 

 

3.1Política y Plan de Acción oficializados. 

 

 

 

4.1Propuesta de Indicadores armonizados 

con la Secretaría de Educación, Unidad de 

Medición de la Calidad Educativa UMCE y 

UNICEF. 

 

 

5.1 Número de iniciativas de cultura y 

desarrollo enfocadas en 5 regiones 

culturales del país. 

 

  

6.1 Número de mujeres participando en los 

procesos de micro emprendedurismo 

 

 

 

 

Programa Toma Mi Mano, para la 

atención de niñas y niños menores de 5 

años. 

 

 

 

2.1. Currículo validados para 4-5 años y 

publicados.  Curriculo de 0-3 no se publicó. 

En proceso de revisión. 

 

3.1. Plan finalizado y plan de acción estará 

elaborada en la primer trimestre de 2012. 

 

 

4.1. Elaborados y validados el Manual de 

indicadores para la evaluación y acreditación 

de los centros educativos. 

 

 

 

5.1.  20  nuevas niciativas desarrollado. 

 

 

 

 

6.1 360 mujeres adolescentes y adultas 

participantes de las 11 microempresas 

organizadas con capital semilla generados de 

los convenios firmados con las alcaldías 

municipales en 5 departamentos de occidente. 
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Efecto Directo 

2: 

Desarrollo Rural y Seguridad 

Alimentaria y Nutricional 
1.3.1 Capacidades de instituciones, 

comunidades y familias fortalecidas 

para la vigilancia y reducción de la 

desnutrición infantil y en mujeres 

embarazadas y lactantes.  

1. Capacidades de instituciones, 

comunidades y familias fortalecidas para la 

vigilancia y reducción de la desnutrición 

infantil,  en mujeres embarazadas y 

lactantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
1.1 Capacitación a personal institucional y 

comunidades en vigilancia nutricional y  

atención de la malnutrición de grupos 

vulnerables. 

 

 

 

 

 

1.2 Apoyo a la difusión e implementación 

de la Norma para la Vigilancia Nutricional 

<5años que incluye los estándares de 

crecimiento y desarrollo de la OMS   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Fortalecimiento de los Recursos 

humanos en vigilancia nutricional a grupos 

vulnerables 

 

 

 

 

 

1.1 Capacitación recursos humanos de 

regiones sanitarias Copán, Santa 

Bárbara, Ocotepeque, Lempira, Intibucá 

y La Paz sobre vigilancia nutricional. 

 

Elaborada una sistematización de sitios 

centinelas con énfasis en nutrición en 

Valle. 

 

1.2 Capacitación al personal de la región 

departamental de Valle de 10 sitios centinelas 

sobre los nuevos estándares 

Capacitación a 50 personas del  personal de la 

región departamental de Valle de 10 sitios 

centinelas sobre los nuevos estándares    US $ 

8,300 

100% personal institucional de la región 

departamental de salud de Valle capacitado en 

la norma de vigilancia nutricional  y 30% del 

personal de Choluteca  

Recolectada una base de datos sobre 

implementación de la Norma en ambos 

lugares. Elaborado el informe Perfil 

Nutricional de Hogares del Corredor Seco 

de Honduras 2010. 

4 talleres departamentales en Choluteca y 

Valle. 

 

1.3 Ver 1.1 y 1.2 

Personal institucional: 900 Personal 

comunitario 2,400 voluntarios de salud 
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1.3.2 Capacidades institucionales del 

gobierno y de la sociedad civil 

fortalecidas para prevención de 

carencias nutricionales específicas.  

 

1.4 Programas de vigilancia a nivel local en 

Marcala, Choluteca, Valle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 Capacitación de los equipos 

departamentales de Salud en Vigilancia 

Nutricional 

 

 

 

 

1.6 Apoyo a la implementación de la 

iniciativa para erradicación de la 

desnutrición infantil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1.4 Regional Salud Valle:  

Seguimiento a Sitios Centinelas.  

Reunión Mensual con los 10 Comités 

SAN Visitas Mensuales al Comité SAN 

de equipo local  Supervisiones a Sitios 

Centinelas por equipo Municipal y 

Departamental Visitas a Plantas 

Yodizadora de Sal   

 

Se cuenta con un sistema de localidades 

con el componente de vigilancia 

nutricional. 

 

1.5 8 equipos departamentales capacitados: 

100 personas 

Se personal institucional de salud de la 

(20) zona de occidente y (28) nivel 

central 

 

 

1.6 Coordinación con OPS para alianzas en 

tema de desnutrición crónica: 

seguimiento de capacitación a enlaces 

del PNSAN en Occidente 

 

Información de avances a las 

autoridades y apoyo de su participación 

a reunión regional en Lima 

representantes de Salud, Sec. de la 

Presidencia y Educación. 
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1. Capacidades institucionales del gobierno 

y de la sociedad civil fortalecidas para 

prevención de carencias nutricionales 

específicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Desarrollo y aplicación de una papilla 

nutricional de producción nacional para 

niños de 6 a 36 meses  en los departamentos 

de Lempira e Intibucá. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Capacitación de personal escolar y líderes 

comunitarios y adecuación del curriculum 

nacional básico en educación alimentaria y 

nutricional 

 

 

 

1.1 Elaboración informe alimentos 

fortificados 2011 y difusión de resultados 

1.2 Puesta en marcha de una garantía de 

calidad de alimentos fortificados 

1.3 Red de laboratorios de análisis de 

alimentos fortificados en funcionamiento 

1.4 Consejo consultivo de Micronutrientes y 

Comisión Nacional de Lactancia Materna se 

reúnen periódicamente e implementan sus 

respectivos POAs. 

 

 

 

 

2.1 Papilla nutricional de producción 

nacional desarrollada y aplicada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Número de centros educativos 

involucrados 

3.2 Número de personal escolar y líderes 

comunitarios capacitados  

3.3 Implementación de Centros de 

Recuperación Nutricional en coordinación 

 

 

1.1 No se alcanzó 

1.2 Se cuenta con los manuales para la 

garantía de calidad 

1.3 . Equipamiento de 4 laboratorios de la 

SS para análisis de alimentos 

fortificados  

Los laboratorios realizaron pruebas de 

análisis en red 

1.4 El CONCOM no se reunió de manera 

periódica 

Participación en CONALMA. Suministro 

equipo bancos de leche Hospital Catarinmo 

Rivas y Hospital Escuela US 40,000 

2.1 Sensibilización Sría. Agricultura. Apoyo 

técnico INCAP. Misión PMA regional 

lanzó iniciativa unilateral alimento “listo 

para uso” y Plan Nacional de Nutrición, 

acogido por Sría. Agricultura. Por falta de 

coordinación interagencial con PMA; 

UNICEF/OPS elaboraron informe: alimento 

complementario que requiere Honduras US 

$ 10,000 

 

Se apoyó junto con UNICEF la gestión de 

la elaboración de una papilla nutricional de 

manera intersectorial (US$5,000) 

 

 

3.1 No disponible 

 

3.2 No disponible 

 

3.3 Suministro de leche terapéutica  y 

alimento concentrado para la recuperación 
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2.1.1 Mecanismos de coordinación 

interinstitucional fortalecidos para la 

aplicación de la Política de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional. 

 
1. El Comité Técnico Interinstitucional de 

Seguridad Alimentaria y Nutricional 

(COTISAN) se consolida en apoyo a la 

implementación de la Política SAN y la 

ENSAN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2  Capacidades institucionales 

fortalecidas en los niveles centrales y 

locales fortalecidas, para implementar y 

operativizar la política de seguridad 

alimentaria y nutricional. 

con la Secretaría de Salud 

 

 

 

 

 

 

3.4 Asistencia para la elaboración del 

manual de malformaciones congénitas 

 

 

 

1.1 Plan COTISAN 2011 formulado y en 

ejecución en apoyo a la implementación 

ENSAN. 

1.2 Situación SAN 2010 definida y 

socializada para la toma de decisiones 

 

 

1.3 Desarrollo de reuniones periódicas y 

coordinadas COTISAN 

1.4 Participación en reunión regional  

instancias rectoras en SAN para la 

coordinación de acciones. 

1.5 Fortalecimiento de capacidades 

técnicas – RRHH – para la asesoría en el 

desarrollo de la ENSAN 

1.6 Asistencia técnica para el 

Lanzamiento del año Nacional de la 

Seguridad Alimentaria y Nutricional  
 

 

 

 

 

 

de desnutrición aguda (Plumpy Nut). 

3 Centros de recuperación equipados, 

capacitados y en funcionamiento. 

 

 

 

 

3.4 Se cuenta con un manual de propuesta 

 

 

 

 

1.1 Plan COTISAN elaborado 

 

 

1.2 Situación SAN definida. Se publicaron 

dos boletines sobre la seguridad 

alimentaria y nutricional en Honduras 

 

1.3 Reuniones periódicas de COTISAN 

realizadas (US$1000). 

1.4 Honduras participó en reunión regional de 

instancias rectoras de la SAN 

 

1.5 Apoyo en el fortalecimiento de las 

capacidades técnicas en SAN 

 

1.6 Realizado el lanzamiento del Año SAN 

2011 

Asistencia técnica (consultor internacional), 

así como logístico y financiero al 

lanzamiento del año de la SAN. 
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1. Las municipalidades, las 

mancomunidades y los Consejos Regionales 

de Desarrollo incluyen o mantienen la SAN 

en sus planes. 

 

 

 

 

 

 

2. Apoyo a la elaboración del Plan de 

Inversión del país para el sector 

agroalimentario. 

 

 

 

 

 

2.1.3 Capacidades de las comunidades 

rurales fortalecidas para la participación 

en diseño y ejecución de planes de 

desarrollo local con componente SAN. 

 
1. Desarrollados mecanismos de la sociedad 

civil local para fortalecer los programas 

SAN. 

 

 

 

2.1.4 Poblaciones en situación de 

inseguridad alimentaria reciben 

asistencia alimentaria y nutricional y 

apoyo para mejorar sus medios de vida. 

   

1. Seguimiento en la implementación de los 

proyectos de rehabilitación de medios de 

1.1 Al menos 5 nuevos municipios integran 

el enfoque SAN con prevención de riesgo, 

ambiente y cambio climático en PDM y 

PIM 

1.2 Un Consejo Regional de Desarrollo 

integra el enfoque SAN con prevención de 

riesgo, ambiente y cambio climático en su 

plan 

 

 

2.1 Plan de Inversión del país para el sector 

agroalimentario formulado. 

2.2 Apoyo en la metodología de integración 

e implementación de mesas temáticas SAN 

a las mesas regionales   

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Número de organizaciones SAN de la 

sociedad civil a nivel local. 

1.2 Formación de Comités Locales De 

Seguridad Alimentaria y Nutricional 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Número de familias atendidas. 

 

1.1 No disponible 

 

 

 

1.2 Un consejo en Región Lempa 

 

 

 

 

 

2.1 No disponible 

 

2.2 Se apoyó la mesa del Lempa, del Golfo 

y del Centro 

Integración de los equipos departamentales 

del PMA en las mesas SAN y participación 

periódica en sus reuniones. 

 

 

 

 

 

 

1.1. 17 organizaciones SAN 

 

Se organizaron 60 comités locales para el 

monitoreo SAN (COLSANs) 

 

 

 

 

 

 

 

Realización de la evaluación de medios de 

vida en coordinación con FAO y la 
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vida. 

2. A nivel institucional se ponen en marcha 

mecanismos de análisis de la situación 

nutricional de la población vulnerable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1 Se ha logrado fortalecer las 

capacidades institucionales para 

articular los programas y servicios 

nacionales  para el  desarrollo rural.  

1. PRONADERS (DINADERS y 

FONADERS) fortalecido institucionalmente 

para la implementación de programas 

integrados de desarrollo rural. 

 

2. Fortalecidas las capacidades de DICTA y 

SENASA para aumentar la disponibilidad 

de semillas de buena calidad. 

 

2.1 Región de Valle con la Norma para la 

Vigilancia Nutricional en <5años en Valle 

implementada. 

 

2.2 Al menos dos sitios centinelas a nivel 

institucional sobre vigilancia nutricional 

puestos en marcha. 

 

2.3 Implementación de la Clasificación de 

las fases Integradas de la Seguridad 

Alimentaria. 

 

2.4 Evaluaciones rápidas de seguridad 

alimentaria realizadas.  

 

2.5 Proyecto piloto para evaluación de 

indicador de consumo.  

 

2.6 Asistencia alimentaria a poblaciones en 

inseguridad Alimentaria y Nutricional. 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 DINADERS / PRONADERS se 

apropian de las buenas prácticas generadas 

por programas y proyectos. 

 

2.1 Número de estaciones experimentales de 

DICTA que mejoran su capacidad de 

producir semilla básica y registrada. 

2.2 Número de laboratorios de SENASA 

asistencia alimentaria a 13,500 familias. 

2.1 Ver 1.2, 1.3 y 1.4. Valle implementó la 

norma de vigilancia nutricional del niño y 

niña menor de cinco años de edad 

 

2.2 Ver 1.1 a 1.4. Sistematizada la experiencia 

de sitios centinela en Valle. 

60 sitios centinelas fueron establecidos y 

están generando información periódica. 

Sistematizada la experiencia de sitios 

centinela en Valle 

 

2.3 Se realizó el ejercicio piloto para la 

implementación de la CIF en Honduras 

 

2.4 4 evaluación de seguridad alimentaría 

fueron realizadas en coordinación con el 

gobierno de Honduras 

 

2.5 Se realizó la validación del indicador de 

consumo 

 

2.6 14,450 familias afectadas por desastres y 

en riesgo de inseguridad alimentaria 

recibieron asistencia alimentaria 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Fortalecimiento y Remodelación de 

CEDA (Centro de Desarrollo Agrícola) y 

creación de la Unidad de Sistema Agrícolas 

sostenibles (USAS) 
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2.2.2 Capacidades  locales y comunitarias 

fortalecidas para el diseño, gestión e 

implementación de  programas y 

proyectos en el marco de la ERP y los 

ODM. 

 

1. Una región del país en un proceso de 

desarrollo rural con un enfoque de acciones 

coordinadas entre los distintos cooperantes 

y las poblaciones. 
 

 

2.3.1 Capacidades institucionales 

fortalecidas para operativizar el marco 

legal del sistema alterno de 

financiamiento rural.  

 

1. Sistema nacional de cajas rurales 

fortalecido institucionalmente. 

 

 

2.3.2 Capacidades fortalecidas de los 

proveedores públicos y privados de 

servicios de asistencia técnica y 

empresarial  a unidades productivas.  
 

1. Fortalecimiento de Institutos Técnicos 

Comunitarios (ITC) como centros de 

extensión para el desarrollo rural. 

2. Capacitación técnica organizaciones 

comunitarias y empresas cooperativas 

rurales en buenas prácticas de cultivos y 

que mejoran su infraestructura y 

equipamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Una estrategia diseñada y consensuada 

entre los cooperantes para el desarrollo de 

una zona partiendo de consensos 

comunitarios. 

 

 

 

 

 

 

1.1 Política nacional de cajas rurales 

elaborada y consensuada. 

1.2 Propuesta legislativa elaborada. 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Número de ITC fortalecidos. 

 

 

2.1 Número organizaciones comunitarias y 

empresas cooperativas rurales replicando 

buenas prácticas de manejo de cultivo y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 26 organizaciones (1300 familias) 

replicando buenas prácticas de manejo de 

cultivo y gestión empresarial 
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gestión empresarial. 

 

 

2.4.1. Capacidades institucionales y 

comunitarias fortalecidas para la 

gestión del acceso a la tierra 

 

1.Capacitación técnica de los técnicos del 

INA en metodologías para la gestión 

financiera sostenible de empresas rurales 

 

2.4.2. Capacidades institucionales y 

comunitarias fortalecidas para 

fomentar el acceso a factores de 

producción y a empleo de población 

rural vulnerable. 

 

1. Fortalecidas las capacidades de jóvenes 

en las áreas rurales para la gestión de 

emprendimientos. 

gestión empresarial. 

 

 

 

 

 

 

1.1Números de técnicos INA capacitados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Número de jóvenes capacitados. 

1.2 Número de emprendimientos 

establecidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 25 técnicos INA capacitados   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 455 jóvenes 

1.2 9 emprendimientos 

Efecto Directo 

3: 

Gobernabilidad democrática 

 

 

3.1  Para el 2011 se habrá avanzado 

en la consolidación de un estado 

moderno caracterizado por una 

mejora en los niveles de 

transparencia y eficiencia, con 

políticas orientadas hacia la 

reducción de la pobreza y el logro de 

los ODM. 

 

 

 

3.2  Para el 2011 se habrá avanzado 

 

 

 

3.1.1. Fortalecimiento de la capacidad del 

sistema  para planificación monitoreo y 

seguimiento de los ODM a nivel local  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1. Política de seguridad con enfoque 

 

 

 

3.1.1.1. Líneas de base elaboradas de los 

tres Programas conjuntos del F-ODM, 

(Empleo Juvenil y Migración; migración, 

Agua y Saneamiento; y Cultura  y 

Desarrollo. ( Trabajo conjunto con 

Programas Conjuntos del F-ODM) 

 

 

 

 

 

3.2.1.1. Documento de política aprobado. 

 

 

 

3.1.1.1. Líneas de base fueron levantadas y la 

información obtenida fue registrada en los 

sistemas de información diseñados, siendo 

sometidos a la aprobación del F-ODM.  

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1.1. El documento “Política Integral de 
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en la consolidación de un estado de 

derecho que garantice la seguridad 

ciudadana y jurídica de las personas 

y sus bienes, fundamentado en el 

respeto de los derechos humanos, y 

enmarcado en el sistema de leyes 

debidamente armonizado y 

consolidado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Hacia el 2011 se habrá avanzado 

preventivo y de género. 

 

 

 

 

3.2.2. Planes de Acción Municipal para la 

prevención de la violencia en ejecución en 

Comayagua, Juticalpa, Choluteca, Islas de 

la Bahía   Choloma y La Ceiba. 

 

 

3.2.3. Unidades de Mediación y 

Conciliación fortalecidas. 

 

 

 

3.2.4 Incrementados y fortalecidos nuevos 

observatorios, articulados al Sistema de 

Observatorio Nacional de la violencia en En 

Comayagua, Juticalpa, Choluteca e Islas de 

la Bahía; e iniciada la organización en 

Choloma y La Ceiba.  

 

 

3.2.5  Promovidos el uso y manejo del 

Modelo Educativo sobre Cultura de Paz y 

Prevención de la Violencia, tanto en el 

sector de educación formal como no formal; 

articulando en este modelo  los centros de 

prevención de violencia en centros 

educativos, las redes juveniles por una 

Cultura de Paz y los grupos artísticos a 

través del voluntariado a nivel nacional. 

 

 

3.3.1. Fortalecidas las organizaciones  de las 

 

 

 

 

 

3.2.2.1. Número de planes locales 

ejecutados.  

 

 

 

 

3.2.3.1.  Número de Centros de mediación y 

conciliación funcionando de manera 

sostenible. 

 

 

3.2.4.1 Número de  observatorios locales 

funcionando. 

 

 

 

 

 

 

3.2.5.1 Documento con Modelo educativo 

de prevención de violencia sistematizado , 

incluyendo estrategias de voluntariado y 

arte y cultura para prevenir la violencia y 

promover una cultura de paz tanto en el 

nivel formal como informal 

 

 

 

 

 

3.3.1.1. Número de espacios de formación, 

Convivencia y Seguridad Ciudadana para 

Honduras 2011-2022” fue aprobado en 

septiembre de 2011. 

 

 

3.2.2.1. Siete (7)  planes locales elaborados y 

ejecución.  

 

 

 

 

3.2.3.1. Cinco (5) Centros de mediación y 

conciliación funcionando. 

 

 

 

3.2.4.1 Seis (6) observatorios locales 

funcionando. 

 

 

 

 

 

 

3.2.5.1 Se elaboró el documento de 

sistematización “Centros de Prevención de la 

Violencia: oportunidad para la seguridad, 

justicia y convivencia”, que recoge las 

experiencias piloto de prevención de violencia 

en instituciones educativas públicas del país. 

 

 

 

 

 

3.3.1.1. Se está implementando un (1) un 
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en un estado que proteja y defienda 

los Derechos Humanos como eje 

transversal de sus políticas y 

acciones. 

 

 

mujeres organizadas a nivel local para dar 

seguimiento al cumplimiento de sus 

demandas. 

 

 

seguimiento y monitoreo a las 

organizaciones de mujeres a nivel 

municipal. 

 

 

 

proceso de formación de Promotoras en 

Gestión y Liderazgo Político de las Mujeres, 

integrantes de organizaciones de la sociedad 

civil en Comayagua, La Paz e Intibucá. 

 

 

Efecto Directo 

4: 

 

VIH-SIDA 

 

 

 

 

 

1. Definido e implementado un programa 

de información, educación y 

comunicación (IEC) para grupos 

específicos, basado en evidencia. 

 

 

1.1 Apoyo a las estrategia de prevención del 

VIH  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 Número de municipios recibiendo 

asistencia técnica y financiera para la 

implementación de una estrategia de IEC 

para grupos específicos. 

 

1.1.2 Conformado y funcionando el Comité 

Nacional para la Prevención del VIH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 50 municipios  cuentan con Programas 

Municipales de Infancia, Adolescencia y 

Juventud y coordinan proyecto MUNSALUD 

(UNICEF) 

 

1.1.2 Organizado el Comité de Promoción de 

la SSR y prevención del VIH,  a instancias de 

la CONASIDA. Pendiente reconocimiento 

Oficial (UNICEF y ONUSIDA, OPS, 

UNFPA) 

 

Capacitación de constituyentes y socios sobre 

VIH en el mundo del trabajo, incluyendo 

inspectores de la Secretaria de Trabajo en el 

marco de la inspección Laboral (OIT) 

 

IEC Estrategia de consejería nutricional 

aplicada y validada en los CAI dirigida a 

PVV. (PMA) 
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2. Capacidades institucionales y 

comunitarias fortalecidas para brindar 

servicios de atención integral en VIH con 

calidad y calidez: 

 

2.1 Apoyo a las acciones de emergencia y 

respuesta humanitaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Fortalecer capacidades de respuesta en 

VIH en cárceles. 

 

 

 

 

 

 

2.3 Fortalecer la respuesta nutricional y 

alimentaria a las personas viviendo con VIH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 Número de Departamentos 

implementan planes de acción para 

responder al VIH en caso de emergencias. 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1 Conformada una red de facilitadoras 

en la temática de SSR y VIH en la cárcel de 

Tamara 

 

 

 

 

 

2.3.1 Número de personas recibiendo 

asistencia nutricional y alimentaria 

 

 

Validado técnicamente los protocolos de 

nutrición y VIH los que se oficializaran como 

un insumo de apoyo a las normas de atención 

integral  a las PVV. (PMA). 

 

Tecnologías de Información y Comunicación 

(TIC´s) para la prevención de VIH para la 

diversidad sexual y jóvenes con enfoque de 

DDHH desarrollada (OPS) 

 

 

 

 

 

2.1.1 5 Departamentos cuentan con Planes de 

Acción para responder a emergencias 

(Francisco Morazán, Choluteca, Cortés, 

Atlántida y Colon). Se realizo una 

capacitación del Grupo UNETE y un taller de 

evaluación de la respuesta en VIH en 

situaciones de emergencias con representantes 

de los 5 departamentos (UNFPA, ONUSIDA, 

PMA) 

 

2.2.1 Conformada y capacitada una red de 30 

mujeres facilitadoras en la temática de VIH, 

violencia de género en la Cárcel de Tamara. 

Conformado y funcionando grupo de Teatro 

en la Cárcel de Támara. (ONUSIDA, ONU 

Mujeres) 

 

 

2.3.1 150 personal de salud capacitados en 

nutrición y VIH y 17 auxiliares de nutrición y 

VIH formados. PMA 
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2.4 Fortalecer servicios amigables para 

adolescentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Mejoradas las capacidades nacionales 

en la vigilancia epidemiológica y en la 

investigación sobre VIH: 

 

3.1 Apoyo para la elaboración e 

implementación de la Agenda Nacional de 

Investigación. 

 

3.2 Apoyada la vigilancia epidemiológica 

del VIH en poblaciones en mayor riesgo de 

infección a través de la estrategia de 

VICITS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1 10 servicios amigables para 

adolescentes fortalecidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1 Socializada Agenda Nacional de 

Investigación elaborada y concertada con 

actores clave. 

 

3.1.2 Número de temas en investigación 

desarrolladas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1 904 PVV y sus familias recibieron 

canasta de alimentos logrando efectos de 

mejorías en su estado nutricional adherencia 

al TAR, nivel de anemia e incremento en sus 

CD4.PMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2 3 estudios CAP sobre VIH y sida en el 

mundo del trabajo. OIT 

 

Socializado estudio sobre VIH y cárceles en 

Honduras en el marco del estudio regional  

(ONUSIDA,) 

 

Finalizado el proyecto piloto de investigación 

y el proyecto de extensión de la consejería 

nutricional (2 proyectos de investigación). 

OPS 

 

Elaborado el estudio de vigilancia a la 

farmacorresistencia al VIH a través de los 

Indicadores de Alerta Temprana (IAT). OPS 

 

Elaborado el estudio de subnotificación de 
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4. Capacidades institucionales y 

comunitarias fortalecidas para promover, 

vigilar y tutelar los derechos humanos de 

las Personas viviendo con VIH y 

afectados/as por la epidemia 

 

4 .1 Estrategia de medios para promover 

entorno favorable para la respuesta al VIH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.3 Estudio de prevalencia en personas 

privadas de libertad realizado 

 

 

 

 

 

3.1.4 Implementadas las clínicas VICITS en 

tres regiones departamentales de salud 

(Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1 Número de comunicadores sociales 

capacitados en la temática de VIh, genero, 

diversidad y derechos humanos 

VIH. OPS 

 

Elaborado el estudio de triangulación de 

información del VIH con énfasis en la 

población de HSH. OPS 

 

Elaborado el Informe de Acceso Universal 

2010-2011. ONUSIDA,OPS 

 

Apoyado técnicamente la revisión del 

protocolo del ECVC. ONUSIDA, OPS 

 

 

Iniciado proceso para el Estudio de 

Prevalencia en Personas Privadas de Libertad 

con la conformación del  el Equipo 

interinstitucional y el diseño del protocolo de 

investigación.  

(ONUSIDA, OPS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1 564 Comunicadores Sociales 

capacitados en el abordaje de la temática de 

SSR, VIH sida 
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4.2  Estrategia de abogacía para la 

protección de los derechos humanos de los 

grupos de diversidad sexual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2 Número de espacios en medios de 

comunicación informando apropiadamente 

sobre VIH, genero, diversidad y derechos 

humanos. 

 

 

 

 

 

4.2.1 Número de autoridades informadas 

sobre la situación de los derechos humanos 

de los grupos de diversidad 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2 Número de autoridades realizando 

acciones para la protección de los derechos 

humanos de los grupos de diversidad 

 

 

 

(250 comunicadores sociales de 50 

municipios donde funcionan Programas 

Municipales de Infancia, Adolescencia y 

Juventud (UNICEF), 167 de la Asociación de 

Prensa Hondureña,(UNFPA) 35 sobre VIH en 

el mundo del trabajo (OIT)  30 periodistas 

egresan del Diplomado Investigativo en VIH 

(ONUSIDA, UNICEF, OIT) , y 100 

capacitados en como abordar la temática de 

VIH (ONUSIDA,) 

 

4.1.2 325 notas publicadas en los 4 diarios (El 

Heraldo, la Prensa, Tiempo y la Tribuna) en  

el 2011. Se destaca el Especial de Periodismo 

investigativo de Diario el Heraldo 

Durante 7 días y el Suplemento del día 

Mundial del Sida. (No se incluye TV y Radio 

por dificultades de monitoreo).  

 

 

4.2.1 Fiscalía de Derechos Humanos, 

Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, 

Presidencia de la Republica, Secretaria de 

Seguridad, Secretaria de Salud son abordados 

en acciones de abogacía e incidencia política 

sobre derechos humanos y diversidad, en 

coordinación con otros socios (Embajada 

USA) 

 

 

4.2.2 Conformado Comité interinstitucional 

para la protección de los derechos humanos 

de los grupos de la diversidad sexual 

(Fiscalía, SDH, S Seguridad) y Creada 

Oficina para la investigación de violaciones a 

los derechos humanos de las personas de la 
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5. Fortalecida la armonización, 

implementación y movilización de 

recursos de la comunidad cooperante en 

apoyo a la respuesta nacional. 

 

5.1 Apoyo a  la implementación del 

Proyecto del Fondo Mundial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1 Plan de asistencia técnica al proyecto 

del Fondo Mundial elaborado y en 

implementación 

 

 

5.1.2 Realizado diagnóstico sobre 

fortalecimiento de sistemas comunitarios 

diversidad en la ciudad de San Pedro Sula 

(Fiscalía, S Seguridad) 

 

Secretaria de Salud implementa acciones de 

respeto a derechos humanos de la diversidad 

Sexual y Trabajadoras del Sexo en Clínicas 

VICITS. 

 

Organizaciones de sociedad civil con apoyo 

de ONUSIDA han iniciado el proceso de 

revisión de la Ley Especial del VIH 

 

Diseñados y consensuados los estatutos de la 

Coordinadora de Organizaciones de la 

diversidad Sexual y elaborada Agenda 

Política de la Coordinadora de la Diversidad 

Sexual. ONUSIDA 

 

Apoyada técnica y financiera para la 

organización del III Congreso Trans, llevado 

a cabo en la ciudad de Tegucigalpa 

(ONUSIDA, OPS, PNUD, PMA) 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1 Apoyado el plan de trabajo del MCP 

que incluye acciones de asistencia técnica de 

la cooperación (ONUSIDA, OPS) 

 

 

5.1.2 Diagnóstico de sistemas comunitarios 

para Sida, TB y Malaria realizado con apoyo 
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5.2 Fortalecer la gobernabilidad en el MCP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Apoyo al liderazgo político 

 

6.1 Mayor involucración y participación de 

liderazgo político en la temática de VIH. 

 

 

 

 

5.1.3 Presentada propuesta sobre VIH  y 

fortalecimiento de sistemas comunitarios en 

Ronda 11 de Fondo Mundial 

 

5.2.1 Número de miembros del MCP de 

sociedad civil capacitados sobre la 

normativa y funcionamiento del proyecto de 

FM en Honduras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1 Diagnóstico sobre percepción política 

sobre VIH, con énfasis en diversidad sexual 

y derechos humanos realizado. 

 

 

 

6.1.2 Elaborada e implementada agenda de 

abogacía política del SNU para el tema de 

VIH y derechos humanos. 

 

 

 

 

6.1.3 Numero de líderes políticos apoyando 

de CHF y Foro Nacional de Sida. ONUSIDA  

 

 

5.1.3 No se presentó propuesta a Fondo 

Mundial por cancelación de la Ronda 11 

 

 

5.2.1 Se realizó un diagnóstico sobre 

percepciones de la representación de sociedad 

civil en el MCP sobre el Fondo Mundial y 

funcionamiento del MCP. 9 miembros fueron 

actualizados sobre normativa interna del 

MCP. ONUSIDA 

 

Se integró activamente la Comisión para la 

revisión y actualización de la normativa 

interna del MCP: Estatutos, reglamento, 

código de ética. (ONUSIDA,OPS) 

 

 

 

 

6.1.1 Diagnostico sobre percepción política 

realizado en el tercer trimestre del 2011. 

Participaron autoridades nacionales de alto 

nivel. ONUSIDA 

 

 

6.1.2 Se elaboró la agenda de abogacía e 

incidencia en Derechos Humanos y VIH 

2011- 2012 por el Equipo Conjunto y 

aprobada por Grupo Temático. Actividades 

realizadas y en proceso. 

 

 

6.1.3 Justicia y derechos humanos (3), 
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y participando en la temática de  VIH, 

género y derechos humanos. 

 

Fiscalía de Derechos Humanos (1), 

Comisiones de Salud, Genero, y Derechos 

Humanos del Congreso Nacional (3), Esposa 

de Alcalde de SPS y Tegucigalpa, Secretaria  

de Trabajo (1), Secretaria  de Salud (2) 

 

Recomendación 200 sobre VIH y Sida 

adoptada por el país y en marcha su 

implementación. OIT 

 

Propuesta de Política sobre VIH y sida en el 

mundo del trabajo diseñada con diferentes 

sectores del ámbito laboral. OIT 

 

Efecto Directo 

5: 

Ambiente y Gestión de Riesgos 5.1.  Hacia el año 2008 una política 

ambiental integrada, apropiada a nivel 

nacional, promueve el acceso equitativo y 

el uso sustentable y la conservación de los 

recursos naturales. 

 

1. Apoyo al plan de trabajo anual del grupo 

REDD. 

 

2. Acompañada la elaboración de la 

segunda comunicación nacional. 

 

3. Acciones conjuntas para la 

implementación de la estrategia nacional 

de adaptación y mitigación al cc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Estrategia nacional REDD elaborada, 

 

 

2.1. Publicada la segunda comunicación 

nacional. 

 

3.1. Número de proyectos e iniciativas de 

acc desarrolladas. 

 

 

 

3.2. Número de documentos relevantes para 

la implementación de la estrategia de 

adaptación y mitigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Estrategia Nacional REDD elaborada y en 

proceso de socialización 

 

2.1 2da comunicación finalizada y en 

imprenta para su difusión. 

 

3.1 Proyectos: COSUDE, el del Fondo de 

Adaptación; GRC (BCPR). Iniciativa: la 

elaboración del Programa Universitario de 

Cambio Climático 

 

3.2 Publicados Documentos de Gestión de 

Riesgo Climático, Escenarios futuros de 

Cambio Climático, Memoria del taller de 

DRR y ACC.  
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4. Acciones conjuntas realizadas para el 

desarrollo de capacidades del ICF, 

DIBIO y DIGEPESCA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Experiencia de pagos por servicios 

ambientales desarrolladas. 

 

6. Instrumentos de planificación de 

desarrollo local incluyen cambio 

climático. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 Número de instrumentos y metodologías 

adoptadas por el ICF, DIBIO y 

DIGEPESCA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 Número de experiencias de pago por 

servicios ambientales. 

 

6.1. Número de planes de desarrollo que 

incluyen el cambio climático. 

 

 

Publicada en la página web los manuales para 

incorporar la adaptación al cambio climático 

en la planificación del desarrollo y de la 

inversión. 

Informe sobre el potencial de Biogás en 

Honduras elaborado y en proceso de 

publicación. 

 

4.2 Capítulo Indígena integrado en la 

propuesta de Ley de Pesca próxima a 

presentarse al Congreso Legislativo 

(DIGEPESCA) 

La firma del contrato de manejo entre ICF, 

Wamaclisinasta y Aukatagni para la zona de 

Auka en la Moskitia (ICF) 

Plan nacional de conservación del tapir (ICF) 

Plan nacional de conservación del jaguar 

(ICF) 

Protocolo de monitoreo del tapir (ICF) 

Protocolo de monitoreo del jaguar (ICF) 

Anteproyecto de Decreto para la declaratoria 

del Parque Nacional Sierra del Rio Tinto 

(ICF) 

Documento final aprobado por ICF, para el 

expedientes del anteproyecto de Ley para la 

declaratoria de Refugio de Vida Silvestre 

Laguna de Bacalar (ICF) 

 

5.1 Dos sistemas micro-hidroeléctricos 

inaugurados y funcionando con esquemas 

locales de PSA 

6.1 A nivel municipal se ha integrado el 

cambio climático en el plan de desarrollo de 

Tela y en el borrador del documento de Ceiba 

y Tegucigalpa. Firmado un acuerdo con 

SEPLAN para incorporar el cambio climático 
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en 4 planes regionales (Aguán, Lean y Alto y 

bajo de Choluteca)  

 

PRINCIPALES ESFERAS DE RESULTADO 
Productos esperados/ Resultados clave 

planificados
2
 

Indicadores de Rendimiento
3
 

 Apoyo adicional necesario: Sede/Equipo 

del Director Regional 

Área de resultados clave 1: Coordinación para obtener resultados 

Contribución 

del UNCT al 

Plan Nacional 

de 

Desarrollo/(ND

P)/ Estrategia 

para la 

Reducción de la 

Pobreza (PRSP) 

Apoyo de las Naciones Unidas a la 

formulación/Realización de planes o 

estrategias nacionales pertinentes, 

por ejemplo, JAS/NDP/PRSP. 

   

 

Plan de las Naciones Unidas en 

apoyo de la aplicación de la 

Declaración del Milenio y/o del 

Plan de Acción relativo al 

Documento Final de la Cumbre 

Mundial
3
 (Plan de Acción ODM). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Conversatorios con actores clave 

(tomadores de decisiones a nivel 

gubernamental, sector privado, academia 

y cooperación internacional) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1  Número de conversatorios realizados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Un taller ODM para los miembros del 

Consejo Nacional Juvenil del INDH 2008/09 

Un conversatorio ODM  con JICA, INJ y 

jóvenes universitarios y miembros de 

organizaciones de la sociedad civil 

Un conversatorio con Periodistas afiliados al 

Colegio de Periodistas de Honduras (CPH) 

en el marco de la semana del periodista. 

Participaron 23 colegiados.    

Un taller  ODM conjunto con JICA,  la 

Secretaría de Planificación (SEPLAN), la 

AECID, y el Sistema de Observatorios para 

el seguimiento de las Metas del Milenio del 

PNUD, celebrado en Santa Rosa de Copán 

En colaboración con personal de JICA en 

Olancho, UNFPA y la UPE del PNUD, se 

realizó un taller a un grupo de 20 jóvenes de 

la ciudad de Juticalpa 

En 5 eventos separados, 62 periodistas de 

diario El Heraldo, Tiempo, y los noticieros 

televisivos de Canal 11, TN5 y Hoy Mismo 

participaron en conversatorios ODM. 

 

Los hallazgos del IODM 2010 fueron 

presentados en un evento organizado por  la 

Oficina de ONU Mujeres en coordinación 
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2. Reimpresión de 2,000 ejemplares de  

IODM 2010 (sujeto a recursos JICA) 

 

3. Elaboración e impresión de versión 

amigable de sinopsis del IODM 2010 (sujeto 

a recursos JICA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Número de ejemplares adicionales 

impresos del IODM 2010 (sujeto a recursos 

a ser movilizados de JICA) 

 

3.1 Documento final de versión amigable 

del IODM impreso (sujeto a recursos a ser 

movilizados de JICA) 

 

 

 

 

 

 

 

con la UPE del PNUD, UNFPA, OPS/OMS, 

la Oficina del Alto Comisionado para los 

Derechos Humanos de las Naciones Unidas 

y con el apoyo financiero del Colegio 

Hondureño de Economistas (CHE). 

Participaron 38 personas, que incluyeron 

diputadas del Congreso Nacional de la 

República de Honduras para hacer incidencia 

en el logro de los Objetivos de Desarrollo del 

Milenio (ODM) y en la ratificación del 

protocolo facultativo de la Convención por la 

Eliminación de todas las formas de 

discriminación contra las Mujeres 

(CEDAW). 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Fueron reimpresos, con apoyo financiero 

de JICA, 7,000 ejemplares del IODM y  

 

 

3.1. 7,000 sinopsis del Informe impresas. 

 

 

Un taller  ODM conjunto con JICA,  la 

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social y el 

Instituto Nacional de Estadísticas (INE) con 

una Misión de JICA-Japón sobre el ODM 1 

vinculados al empleo. El taller se celebró en 

Tegucigalpa 
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Sistema de Observatorio de Metas 

del Milenio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Planes Estratégicos mancomunados con 

enfoque de ordenamiento territorial. 

 

 

 

2. Planes Regionales de Desarrollo 

elaborados. 

3. Sistemas de monitoreo y evaluación 

implementados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Número de Planes Estratégicos 

Mancomunados con enfoque de 

Ordenamiento Territorial para el 

cumplimiento de los ODMs. 

 

2.1 Número de Planes Regionales de 

Desarrollo apoyados. 

 

3.1 Número de Sistemas de Seguimiento, 

Monitoreo y Evaluación en proceso de 

implementación. 

 

 

Apoyo del Equipo de las Naciones 

Unidas a estrategias de fomento de 

la capacidad.     

 

Asistencia del Equipo de las 

Naciones Unidas
4
 a las 

autoridades nacionales en la 

preparación del informe nacional 

sobre la aplicación del Programa 

de Acción de Bruselas para los 

países menos adelantados. 

 

 

 

 

 

 

No aplica 

   

 

Formulación/aplicación de un plan o 

estrategia de transición.
5
 

 

No aplica 
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Otros temas       

Coordinación 

de la 

asistencia/Gesti

ón/Seguimiento 

de la 

Declaración de 

París 

Actividades previstas para 

aprovechar los sistemas nacionales 

en esferas como la preparación de 

informes sobre programas y 

proyectos, los sistemas de 

seguimiento y evaluación sectoriales 

y de las Estrategias para la reducción 

de la pobreza, sistemas nacionales 

de adquisición, etc. 

   

Apoyo del Equipo de las Naciones 

Unidas a la coordinación y la gestión 

de la asistencia. 

Participación del SNU en las instancias de 

la coordinación de la asistencia externa en el 

país 

1.1 Número de participaciones y 

contribuciones del SNU en el Grupo de 

Embajadores y Representantes (GER) del 

G16 

 

 

 

 

1.2  Número de participaciones y 

contribuciones del SNU en el Grupo 

Técnico de Seguimiento (GTS) y Mesas y 

Grupos de trabajo del G-16. 

1.1 Mantenida a lo largo del año la 

participación activa del Coordinador 

Residente a. i. y Jefes de Agencias, Fondos y 

Programas (cuando fue necesario) en las 

reuniones convocadas por la Secretaría del 

Grupo de Embajadores y Representantes 

(GER) del G-16. 

 

1.2 Continua participación de funcionarios del 

SNU en las reuniones del Grupo Técnico de 

Seguimiento (GTS) y Mesas y Grupos de 

Trabajo del G-16. Liderazgo ejercido por el 

SNU en las siguientes mesas de donantes: 

Seguridad, Justicia y Derechos Humanos 

(PNUD), Mesa CESAR (OPS-OMS).        

Otros temas  
 

 

  

UNDAF/ 

Programación 

conjunta 

Medidas para armonizar el ciclo 

programático de las Naciones 

Unidas con el ciclo nacional de 

desarrollo. 

   

Preparación de CCA/UNDAF. 1. Preparación del Plan de Acción UNDAF. 

 

1. Documento del Plan de Acción del 

UNDAF suscrito con el Gobierno. 

Desarrollado el proceso al interior del SNU y 

con contrapartes nacionales para la 

formulación del Plan de Acción del MANUD. 

El documento fue suscrito con el Gobierno a 

través de SEPLAN el 20 de diciembre de 
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2011.   

Adelanto hacia los efectos directos 

del UNDAF (Insumos aportados por 

los presidentes de los grupos 

temáticos).  

 

 

 

  

Aplicación del marco de M y E del 

UNDAF. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Examen anual del 

UNDAF/Evaluación del UNDAF. 

1.Realización de la Revisión anual del 

UNDAF 

 

1.1TdR de la Revisión Anual aprobados por 

el UNCT. 

1.2Documento de la Revisión Anual 

presentado al UNCT y al Gobierno. 

 

No se realizó la revisión anual por decisión 

del UNCT 

 

 

 

Otros temas 1.Implementación de ONUINFO 

 

 

 

 

 

2.Implementación del Mapeo de Programas 

y Proyectos ONU 

 

1.1 Evento de Lanzamiento del ONUINFO 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Número de personas capacitadas en el 

módulo de usuario de ONUINFO. 

1.3 Número de agencias del SNU que 

utilizan ONUINFO 

 

2.1Número de personas capacitadas en el 

manejo del mapeo de proyectos. 

2.2Base de datos del mapeo de proyectos 

actualizada al 2011. 

1.1 Actualización de los datos del ONUINFO. 

No se hizo el lanzamiento a la espera de la 

compra del servidor de la ONU para su 

lanzamiento en línea. 

Autorizada por el UNCT la implementación 

de ONUINFO en el servidor de la ONU. 

Nombramiento de nuevos miembros al grupo 

de M&E para la implementación y 

actualización oportuna del ONUINFO 

1.2 0 personas formadas 

 

1.3  UNICEF y OPS. 

 

 

2.1 y 2.2 Se realizó una capacitación sobre 

mapeo de proyectos en diciembre para los 

puntos focales de las agencias, que serán los 

encargados de actualizar la base de datos 
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Programas 

Conjuntos
7 

Preparación/aplicación de nuevos 

Programas conjuntos. 

    

 

 

 

 

 

  

Seguimiento y evaluación de 

Programas conjuntos. 
Programa Interagencial de Infancia y 

Juventud  
 

1. Apoyado al Instituto Nacional de la  

Juventud en aspectos programáticos y 

administrativos; y especialmente en el 

proceso de socialización de la Política 

Nacional de Juventud.  

 

 

2. Apoyada la ALIANZA por la Infancia, 

Adolescencia y Juventud (IAJ) de 

Honduras en aspectos programáticos y 

administrativos, velando por su 

continuidad y por el adecuado 

funcionamiento de la Red Nacional de 

Infancia y Juventud.   
 

3. Monitoreo realizado de la 

implementación del Pacto Ciudadano y 

la  Ruta Social para un Buen Gobierno 

por la Infancia, adolescencia y Juventud 

2010-2013. 

 

Programa Conjunto Juventud, Empleo y 

Migración  

 

1. Acordado de manera interagencial un 

 

 

 

1.1 Política Nacional de Juventud 

socializada a nivel nacional. 

 

1.2 Plan Estratégico de Juventud (2011-

2015) formulado. 

 

 

2.1 Número de organizaciones infantiles y 

juveniles participando en la Alianza por la 

Juventud. 

 

 

 

 

 

3.1 Número de informes elaborados como 

producto del monitoreo de la 

implementación.  

 

 

 

 

 

 

1.1 Mecanismo para ejecución de capital 

 

 

 

1.1. Se realizaron 15 eventos de 

socialización a nivel regional 

 

1.2.  La formulación del Plan Estratégico 

se traslada para 2012 

 

 

2.1  El número de organizaciones se mantiene 

constante, así como el nivel de participación 

 

 

 

 

 

 

3.1 No se elaboró un informe específico sobre 

la Ruta Social, pero si informes trimestrales 

sobre las actividades realizadas por la Alianza 

 

 

 

 

 

 

1.1 Capital Semilla diseñado e implementado 
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mecanismo para la implementación del 

capital semilla del Programa. 

 

 

 

2. Fortalecido  el funcionamiento y 

alineamiento de las Mesas Territoriales 

de Empleo y los Comités de Empleo 

Juvenil, en el marco de los Consejos 

regionales de desarrollo, para 

garantizar su sostenibilidad. 

 

3. Fortalecidas las Oficinas Multiservicios 

mediante el diseño de un manual y 

reglamento que regule su 

funcionamiento y su integración a una 

red de alianzas con diversas 

instituciones que le aporten a su 

funcionamiento. 

 

4. Implementación de manera amplia las 

estrategias de formación de jóvenes 

para empleabilidad, inserción laboral y 

empresarialidad a través de las Oficinas 

multiservicios. 

 

 

5. Impulso de la organización de los 

jóvenes en torno a las Oficinas 

Multiservicios, procurando su 

apropiación y sostenibilidad. 

 

6. Registro y evaluación de jóvenes 

beneficiarios del programa. 

 

 

semilla, diseñado, acordado e 

implementado. 

 

 

 

2.1 Acuerdos alcanzados con los Consejos 

Regionales de la zona de intervención 

del programa. 

 

 

 

 

3.1 Manual de funcionamiento, 

reglamentos, convenios suscritos con 

diversas instancias locales, nacionales o 

internacionales. 

 

 

 

 

4.1 Acuerdos suscritos con el INFOP, para 

certificar los programas y metodologías 

de formación de jóvenes para mejorar la 

empleabilidad y promover la 

empresarialidad. 

 

 

5.1 Organización de jóvenes, capacitándoles 

en temas relacionados con la gestión, el 

monitoreo y evaluación, la rendición de 

cuentas entre otros. 

 

6.1 Base de datos registrando los jóvenes 

participantes de las oportunidades del 

programa.  

 

de manera concertada con Alcaldías, 

conforme el reglamento de 

implementación 

 

 

2.1 Acuerdos establecidos e implementados, 

Mesas Temáticas de los Consejos 

Regionales fortalecidas con apoyo del PC 

en Región Lempa y Región Comayagua. 

 

 

 

3.1 Oficinas en proceso de fortalecimiento: 

Asegurada la continuidad de la Oficina 

Multiservicios de Cane y La Esperanza. 

En proceso de concertación la continuidad 

de las OMs de Marcala y Comayagua 

 

 

 

4.1 Proceso de formación de jóvenes para 

empleabilidad y empresarialidad, 

certificados por CENET/INFOP. 

 

 

 

 

5.1 OMSs vinculadas con las Oficinas 

Municipales de la Juventud. Jóvenes 

participando en las actividades. 

 

 

6.1 Base de Datos diseñada e instalada en la 

Página Web de la Secretaria de Trabajo.  
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7. Impulso del encadenamiento 

productivo de las unidades 

empresariales individuales o 

asociativas de jóvenes. 

 

8. Impulso de la aprobación del Plan de 

Empleo Juvenil ante el Consejo 

Económico y Social (CES) y gabinete 

de gobierno. 

 

 

9. Avance en la sistematización del 

modelo implementado por el programa. 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Conjunto “Agua y 

Saneamiento” 

 

1. Politica Sectorial de agua y 

saneamiento diseñada, adecuada e 

implementada con un enfoque de 

inclusion social, bajo el liderazgo del 

gobierno nacional y los gobiernos 

locales. 

 

 

 

 

 

 

 

7.1 Número de encuentros, ferias, 

intercambios. 

 

 

 

8.1 Plan aprobado, acta de aprobación. 

 

 

 

 

 

9.1 Documentos generados, esquemas, 

alianzas, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 El CONASA diseña la  política marco 

en agua y saneamiento socialmente 

inclusivas y basadas en procesos 

participativos e integrales. 

1.2 Porcentaje de Municipalidades dentro 

del área de influencia del programa de Agua 

y Saneamiento  que diseñan al menos una 

política local de agua y saneamiento bajo el 

marco de la Política Sectorial Nacional del 

CONASA. 

1.3 Porcentaje de municipios que cuentan 

con Planes Operativos de Agua y 

 

7.1 Desarrolladas Ferias de Emprendedores 

en OMSs de Comayagua, Cane y La 

Esperanza. 

 

 

8.1 Plan de Empleo Juvenil, aprobado en 

Gabinete Social, Oficializado por el 

Presidente de la República, socializado en 

el CES y las Instituciones vinculadas al 

tema. 

 

9.1 Ejercicio de Captura de Aprendizajes 

desarrollado,  documentando el 

proceso de  Formación de 

Competencias, Asistencia Financiera y 

Asistencia  Técnica para el 

desarrollo empresarial  de los jóvenes 

del PC. 

 

 

 

 

 

1.1 Diseñada la  Política Marco en Agua y 

Saneamiento socialmente inclusiva y basada 

en procesos participativos e integrales. 

 

1.2 13 Municipalidades dentro del área de 

influencia del PC diseñaron políticas locales 

de agua y saneamiento bajo el marco de la 

Política Sectorial Nacional del CONASA. 

 

 

1.3 14 Municipios cuentan con Planes 

Operativos de Agua y Saneamiento. 
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Saneamiento. 

1.4 Porcentaje de municipios que cuentan 

con  Diagnósticos municipales de agua y 

saneamiento actualizados 

1.5 Porcentaje de COMAS Y USCL  

formadas en los municipios de intervención 

del programa. 

1.6 Porcentaje de municipios que cuentan 

con Planes de Asentamientos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 11 Municipios que cuentan con  

Diagnósticos municipales de agua y 

saneamiento actualizados 

1.5  9 COMAS Y USCL  formadas en los 

municipios de intervención del programa. 

 

1.6 6 Municipios que cuentan con 12 Planes 

de Asentamiento 

 

El CONASA diseñó la política, actualmente 

está en proceso la validación y socialización, 

para que las instituciones nacionales, locales y 

cooperantes tengan una última oportunidad de 

proponer enmiendas antes que se presente al 

poder ejecutivo para su institucionalización. 

Finalizada la construcción y socialización de 

la política local del sector agua y saneamiento 

en 13 municipios beneficiarios del PC.    

Capacitados 207 Técnicos del área de 

influencia del programa, en la elaboración de 

Planes Operativos Anuales con énfasis en 

Agua y Saneamiento, llegando a un 173% de 

la meta prevista y Elaborados 14 Planes 

Operativos Anuales simplificado al mínimo 

técnico, para su comprensión, adopción y uso 

por parte de los técnicos municipales. 

Finalizados y entregados 11 Planes de 

Municipales en Agua y Saneamiento, mismos 

que resumen el diagnóstico de los sistemas de 

agua potable y saneamiento en igual número 

de municipios. Se para formaron Comisiones 

Municipales de Agua y Saneamiento 

(COMAS) y las Unidad de Supervisión y 

Control Local (USCL) en 9 municipios del 

PC A&S. 8 municipios cuentan con planes de 
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2. Establecidos mecanismos de apoyo a 

las inversiones en ciudades menores, 

barrios en desarrollo y zonas 

periurbanas del país, por medio de 

financiamientos directos del programa 

y otros recursos movilizados a través 

de alianzas estratégicas con con 

instituciones del gobierno y otros 

cooperantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Porcentaje  de ciudades menores, barrios 

en desarrollo y zonas periurbanas que 

reciben apoyo financiero del Fondo del 

PCA&S para inversiones en proyectos de 

agua y saneamiento 

2.2 Porcentaje de       sistemas de agua  que 

capacitadas en la normativa de 

compensación por bienes y servicios 

ambientales. 

2.3 Un Manual de Formulación de 

Proyectos de Agua y Saneamiento. 

 

2.4 Un Manual de Procedimientos de 

Contratación de Obras, Servicios y 

Consultorías. 

2.5 Un Reglamento de Uso de Fondos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

asentamiento  

 

 

2.1 3 ciudades menores, barrios en desarrollo 

y zonas periurbanas que reciben apoyo 

financiero del Fondo del PCA&S para 

inversiones en proyectos de agua y 

saneamiento 

2.2 2000 familias capacitadas en la normativa 

de compensación por bienes y servicios 

ambientales. 

 

2.3 Terminado un Manual de Formulación y 

Evaluación de Proyectos Rurales Sostenibles 

de Agua y Saneamiento. 

2.4 Terminado un Manual de Procedimientos 

para la Adquisición de Obras Civiles y 

Servicios Conexos. 

2.5 Terminado el Manual Operativo del 

Fondo de Inversiones del PCA&S. 

 

En ejecución el modelo de barrios en 

desarrollo con la Unidad Ejecutora (UEBD) 

del SANAA en la ciudad de La Ceiba, 

Atlántida. Entregado a la ciudad de 

Potrerillos, Cortés,  materiales eléctricos y 

equipamiento para rehabilitar el sistema de 

bombeo de los pozos #1 y #2 del sistema agua 

municipal En Santa rosa de Copán se asistió a 

la empresa Aguas de santa Rosa con un 

problema de saneamiento en una estación 

elevadora y se están diseñando 2 sistemas de 

A&S. Avanzada en un 90% la elaboración de 

dos documentos de valoración económica del 

agua en las micro cuencas Juana Leandra 

localizada en el municipio de La Ceiba, 
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3. Establecidos mecanismos de apoyo a 

las inversiones en zonas rurales del 

país, por medio de financiamientos 

directos del programa y otros recursos 

movilizados a través de alianzas 

estratégicas con instituciones del 

gobierno y otros cooperantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Porcentaje de comunidades rurales que 

reciben apoyo financiero a través del Fondo 

del Programa para inversiones en proyectos 

de agua y saneamiento. 

3.2 Un Manual de Formulación de 

Prefactibilidad de Agua y Saneamiento. 

 

3.3 Un Manual de Procedimientos de 

Contratación de Obras, Servicios y 

Consultorías. 

3.4 Un Reglamento de Uso de Fondos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

departamento de Atlántida  y  Sesesmiles en 

el municipio de Copan Ruinas, Departamento 

de Copan. Desarrollada la Guía denominada 

Pago por Servicios  Ambientales: Conceptos 

Básicos y Metodología de Implementación. 

Formalizados los Convenios para la ejecución 

de proyectos con recursos del Fondo de 

Inversiones, entre el SANAA, el PCA&S y 

las ciudades intermedias del PCA&S. 

Terminado un Manual de Formulación de 

Proyectos de Agua y Saneamiento; un Manual 

de Procedimientos para la adquisición de 

Obras Civiles y Servicios Conexos y Un 

Reglamento de Uso de Fondos. 

 

 

 

3.1. 17 Comunidades rurales reciben apoyo 

financiero a través del Fondo del Programa 

para inversiones en proyectos de agua y 

saneamiento. 

3.2 Terminado un Manual de Formulación y 

Evaluación de Proyectos Rurales Sostenibles 

de Agua y Saneamiento. 

3.3 Terminado un Manual de Procedimientos 

para la Adquisición de Obras Civiles y 

Servicios Conexos. 

3.4 Terminado el Manual Operativo del 

Fondo de Inversiones del PCA&S. 

 

Se definió la lista de proyectos a ser 

ejecutados. Municipalidades y comunidades 

rurales apoyadas en el acceso y la gestión de 

recursos financieros con un avance de 45%, 

se han iniciado 17 proyectos. Se formalizados 

los  Convenios de Financiamiento No 
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Programa Conjunto “Creatividad e 

Identidad Cultural para el Desarrollo 

Local” 

 

 

1. Generadas las condiciones básicas para 

la participación ciudadana desde la 

diversidad cultural y en el ejercicio de 

sus derechos culturales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Desarrollada una estrategia interagencial 

para construir las bases del modelo de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. A diciembre de 2011,  cada región 

cuenta con una estrategia de cultura 

diseñada y validada por el consejo regional. 

 

1.2. A diciembre de 2011, número de 

municipios por región que disponen de 

agendas culturales. 

 

1.3. A diciembre de 2011, tendencia 

poblacional de cada una de las 8 regiones, 

sobre la valoración de la diversidad cultural 

de su región. 

 

 

2.1 A diciembre de 2011, número de 

servicios y espacios públicos y sitios 

Rembolsable para la Ejecución de Proyectos 

de Agua Potable y Saneamiento con Recursos 

del Fondo de Inversiones del PCA&S y los 

Convenios de Asistencia Técnica entre el 

SANAA y las Mancomunidades. Se están 

efectuando desembolsos del primer anticipo 

del Fondo de Inversiones del PCA&S. 

Terminado un Manual de Formulación de 

Proyectos de Agua y Saneamiento; un Manual 

de Procedimientos para la adquisición de 

Obras Civiles y Servicios Conexos y Un 

Reglamento de Uso de Fondos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 9 Estrategias regionales de cultura 

elaboradas y validadas. 

 

 

1.2 40 municipios disponen de agenda 

cultural. 

 

 

1.3 Realizadas 9 campañas regionales de 

comunicación. 

 

 

 

 

2.1 1 espacio en proceso de 

acondicionamiento y 7 por iniciar. 
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gestión para el desarrollo de empresas 

creativas y culturales y su proceso de 

encadenamiento (producción, 

transformación y consumo).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Diseñada una estrategia de gestión del 

conocimiento, a partir del desarrollo de 

un sistema de información, el cual busca 

construir públicos, movilizar a la 

sociedad a través de una red social y un 

portal, brindar información pertinente y 

confiable. 

 

 

patrimoniales acondicionados. 

 

2.2 A diciembre de 2011, número de 

eventos realizados en las casas de la cultura 

apoyadas. 

 

2.3 A diciembre de 2011, número de 

empresas creativas y culturales apoyadas y 

con acceso a crédito. 

 

2.4 A diciembre de 2011, número de 

formadores capacitados en una metodología 

de mejora del diseño y comercialización del 

producto artesanal. 

 

3.1 A diciembre de 2011, un sistema de 

información cultural organizado y 

funcionando. 

 

3.2 A diciembre de 2011 una red social 

organizada y conectada al sistema de 

información cultural. 

 

3.3  A diciembre de 2011, se cuenta con una 

mesa de cooperación sobre la eficacia de la 

ayuda a la cultura. 

 

3.4  A diciembre de 2011, se cuenta con una 

iniciativa de ley  para la regulación jurídica 

del sector cultura 

 

 

2.2 24 casas de la cultura equipadas y 

realizando eventos culturales. 

 

 

2.3 258 emprendimientos culturales apoyados 

y 64 con acceso a crédito. 

 

 

2.4 49 empresas artesanales han mejorado sus 

procesos de producción y comercialización. 

 

 

 

3.1 Sistema de información cultural 

organizado y probado prototipo para su 

funcionamiento. 

 

3.2 Red social organizada en plataforma web 

y en proceso de conexión al SIC. 

 

 

3.3 Mesa de cooperantes instalada y con 

reglamento para su funcionamiento. 

 

 

3.4 Elaborado el proyecto de Ley General y 

de Fomento a la Cultura 

Otros temas     

Enfoque 

armonizado de 

las 

transferencias 

en efectivo 

Plan para el establecimiento 

gradual/la aplicación
8
 del HACT 

en el país. 

1. Implementación de plan de actividades 

de garantía (Verificaciones al azar de 

Asociados Comunes). 

  

 

1.1 Número de actividades de garantía 

comunes realizadas. 

 

 

 

1.1 Para el año 2011 no se realizaron 

actividades de garantías en conjunto en las 

tres agencias: UNFPA, PNUD y UNICEF. 

Esto debido a que no se identificaron 

asociados comunes.  
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(HACT) 2. Plan de auditorías conjuntas -2010 

aprobado e implementado (previa 

evaluación de cumplimiento de requisitos). 

 

2. Microevaluaciones conjuntas realizadas. 

 

 

 

 

2.1 Número de auditorías conjuntas 

realizadas. 

 

 

 

3.1 Número de microevaluaciones conjuntas 

realizadas. 

PNUD por su parte realizó 9 actividades de 

garantía. UNICEF realizó 31 actividades de 

garantía (verificación al azar – spot checks). 

 

2.1 No se determinó un plan de auditorías 

conjuntas. 

 

 

 

3.1 No se realizó auditorias conjuntas al no 

identificarse asociados comunes. La última 

auditoría se realizó en el 2010. UNICEF por 

su parte realizó 3 auditorías de capacidad 

administrativa (lista B) a nuevos asociados. 

UNFPA auditó a 11 de sus asociados. 

 

Fortalecimiento de los sistemas y las 

capacidades nacionales mediante el 

HACT. 

Capacitaciones sobre HACT a AIs comunes 

en Programas Conjuntos 

 

4.1  Número de capacitaciones realizadas. 

 

4.1 No se llevaron a cabo capacitaciones 

conjuntas al no contar con asociados 

comunes. UNICEF por su parte realizó 3 

capacitaciones a asociados nuevos. 

Otros temas     

Igualdad entre 

hombres y 

mujeres 

Apoyo del Equipo de las Naciones 

Unidas a la incorporación de la 

igualdad entre hombres y mujeres en 

los procesos nacionales de 

planificación (Por ejemplo,  las 

Estrategias nacionales de desarrollo, 

las Estrategias Nacionales para la 

Reducción de la Pobreza, los 

SWAP; las Estrategias de asistencia 

conjunta, etc.). 

1. El UNDAF 2012-2016 revisado por el 

Grupo Temático de Género (GTG) para la 

inclusión del enfoque de género en los 

efectos, productos e indicadores del 

UNDAF. 

 

 

 

1.1 A nivel de efectos e indicadores de 

efectos el UNDAF cuenta con la 

incorporación de las recomendaciones 

emitidas por el GTG. 

 

 

1.2 A nivel de productos e indicadores el 

Plan de Acción del UNDAF incluye 

consideraciones de género tomando como 

referencia el boletín de brechas de género 

fruto de un esfuerzo interagencial del GTG 

del SNU. 

1.1. El GTG realizó un exhaustivo trabajo de 

los borradores del UNDAF, no obstante no 

todas sus recomendaciones y/o sugerencias 

fueron consideradas para cada uno de los 

Efectos. 

 

1.2 El Plan de Acción del UNDAF fue 

revisado por el GTG y ONU Mujeres contrató 

una consultora para que participará en las 

reuniones de programación de cada uno de los 

efectos. Esto tuvo resultados positivos para la 

adecuada inclusión del enfoque de género en 

el Plan de Acción. 
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Los grupos temáticos sobre 

cuestiones de género apoyan la 

mayor eficacia del UNCT para 

responder a las prioridades 

nacionales en pro de la igualdad 

entre hombres y mujeres. 

1. Matriz de programas y proyectos e 

informe de seguimiento que las Agencia 

del SNU dan a los compromisos 

adquiridos por la CEDAW, consolidada 

y  socializada con el UNCT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Elaborado y puesto en marcha el Plan 

2011 de Acción  Interagencial de la 

Campaña del SG: Únete para poner fin a 

la violencia contra las mujeres. 

 

 1.1 En el primer semestre del 2011, el GTG 

ha completado la matriz y el informe de 

seguimiento a los compromisos de la 

CEDAW y ha socializado estos productos 

con el UNCT. 

 

 

 

 

1.2 El GTG ha impulsado al menos dos 

iniciativas conjuntas para impulsar el 

cumplimiento de la CEDAW en Honduras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Plan de Acción de la Campaña Únete 

2011 elaborado por el GTG. 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 El Plan 2011 de acción de la Campaña 

Únete aprobado por el UNCT y se han 

gestionado recursos para su 

implementación. 

1.1 El Grupo Temático de Género realizó la 

revisión del informe de seguimiento a los 

compromisos de la CEDAW. ONU Mujeres 

contrató una consultoría para la realización de 

un informe del rol de cada una de las 

Agencias residentes en Honduras para 

impulsar el cumplimiento. El informe no ha 

sido aún presentado al UNCT. 

 

1.2 Durante el 2011 se realizó una 

presentación conjunta de diversas agencias 

del SNU ante el Grupo de Mujeres 

Parlamentarias, a fin de sensibilizarlas sobre 

la importancia de ratificar el protocolo 

facultativo de la CEDAW. Adicionalmente, se 

ha dado seguimiento a la propuesta de 

ratificación del protocolo facultativo 

propuesta por el INAM, la Secretaría de 

Derechos Humanos y Relaciones Exteriores. 

Este proceso está todavía en análisis por parte 

del Gobierno de Honduras. 

 

2.1 En coordinación con l@s integrantes del 

GTG se formularon los TdeR para la 

elaboración de un Plan de Acción de la 

Campaña del SG contra la Violencia hacia las 

mujeres. ONU Mujeres facilitó los recursos 

para la contratación de una consultora, quién 

en consulta con cada una de las agencias, 

preparó la propuesta del Plan de Acción. 

 

2.2. Se realizó una presentación del contenido 

del Plan de Acción al UNCT para su 

información y queda pendiente la remisión 

del documento final. 
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Otros temas  

 

 

   

VIH/SIDA 

Establecimiento del Equipo 

Conjunto de las Naciones Unidas 

sobre el SIDA y aplicación del 

Programa Conjunto de apoyo 

para el SIDA. 

1. Fortalecido el funcionamiento del Equipo 

Conjunto y la programación conjunta. 

1.1 Plan de acción para fortalecer el Equipo 

conjunto y la programación conjunta 

elaborado e implementado. 

 

2.1 Plan Conjunto revisado, monitoreado e 

implementado. 

 

 

 

 

3.1 Taller Retiro del Equipo Conjunto 

realizado. 

1.1 Se elaboró el Plan de Acción del Equipo 

Conjunto en el primer trimestre del 2011. 

 

 

2.1 El Plan Conjunto se ha elaborado e 

implementado, pero con dificultades en la 

entrega de información por parte de algunas 

agencias ha dificultado su revisión al final del 

periodo 

 

3.1 Falta de  recurso económicos y 

dificultades de agenda de miembros del EC 

afectaron  la realización de esta actividad 

 

 

 

 

Apoyo del Equipo de las Naciones 

Unidas a la respuesta nacional al 

SIDA mediante el fortalecimiento 

de los "Tres Unos". 

1.Capacidad de CONASIDA fortalecida 

para ejercer su rol rector en materia de VIH: 

 

 

 

2. Apoyo a la implementación del sistema 

nacional de M&E según PENSIDA III. 

 

 

3.Apoyo a la vigilancia epidemiológica del 

VIH en poblaciones en mayor riesgo de 

infección a través de la estrategia de 

VICITS 

 

4. Apoyada a la Implementación del Plan 

Estratégico Nacional. 

1.1 Comité Nacional de IEC de 

CONASIDA conformado y funcionando 

 

 

 

2.1 Establecido un sistema universal de 

monitoreo y evaluación de la respuesta 

nacional: 

 

3.1 Implementadas las clínicas VICITS en 

tres regiones departamentales de salud 

(Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba). 

 

 

4.1 Plan Operativo 2010 del PENSIDA III 

elaborado, implementado y evaluado. 

1.1 Se apoyó con la contratación de un 

consultor en Monitoreo y Evaluación para la 

CONASIDA 

 

 

2.1 Se apoyó a la CONASIDA en  la 

realización de un Taller Nacional para la 

evaluación del PENSIDA III 
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4.2 Cantidad de recursos movilizados por el  

SNU en apoyo a la implementación del 

PENSIDA III. 

 

4.2 USD 936,967.00 

 

 

 

VIH/SIDA en el lugar de trabajo. 1.Implementado el Plan de UN Cares  

 

1.1 Número  de personal de Naciones 

Unidas participando en sesiones educativas 

y actividades de movilización. 

1.2 Número  de Agencias participando en 

actividades conjuntas de capacitación. 

 

 

1.3 Cantidad  de material educativo e 

informativo distribuido entre personal y 

familiares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 Número de condones distribuidos en 

cada una de las Agencias, Fondos y 

Programas del SNU. 

1.1 y 1.2 80 funcionarios del SNU  

participaron de jornadas de capacitación (32 

UNICEF, 10 OIT, 34 UNFPA y 4 ONUSIDA  

 

 

 

 

1.3 Se distribuyeron 10, 000 trifolios 

múltiples sobre ITS y VIH y Sida, 25, 000 

trifolios sobre embarazos en adolescentes y 

50,000 acordeones de bolsillo con los 10 

puntos básicos sobre prevención del VIH y 

sida, así como material especifico de 

UNcares, entre las diferentes agencias del 

SNU. Material fue impreso con fondos ACDI, 

UNFPA. 

 

 

1.4 También en 2011, UNFPA distribuyó 

entre todas las agencias del SNU, los 

respectivos preservativos masculinos y 

femeninos, de acuerdo al número de hombres 

y mujeres que laboran en cada agencia del 

sistema. Banco Mundial rechazó los 

asignados a ellos y los devolvió a las oficinas 

de UNFPA. 
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Otros temas    

Derechos Humanos 

El UNDAF 2012-2016 y el plan de país 

común, revisado por el Grupo Asesor de 

DDHH, incorporan del enfoque de 

Derechos Humanos en los efectos, 

productos e indicadores del UNDAF y el 

plan de país común. 

 

 

 

 

2. Promovida una cultura de respeto a los 

derechos humanos y cultura de paz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Fortalecidas las capacidades técnicas del 

Estado para preparar informes a los órganos 

1.1 Numero de revisiones de borradores del  

UNDAF.  

 

 

1.2 Número de recomendaciones de los 

órganos de tratados de NNUU incorporadas 

en los programas y proyectos del UNDAF.  

 

 

 

2.1 Actividades públicas para la celebración 

del día internacional de derechos humanos, 

de las personas con discapacidad y del 

voluntariado. 

 

2.2 acciones de sensibilización en DDHH 

realizadas por el grupo inter agencial.  

 

2.3 # de artículos de prensa publicados  con 

enfoque en derechos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Actividades de capacitación para 

oficiales del Estado y miembros de la 

1.1 Programa de Cooperación UNDAF 2012-

2016  alineado con  el enfoque de derechos 

humanos. 

 

1.2 Recomendaciones del CIDN incorporadas 

en el UNDAF. 

 

 

 

 

2.1 Intervención en la celebración del Día 

Internacional de Acción en Derechos 

Humanos, organizada por la SJDH. 

 

 

2.2 Actividad no completada 

 

 

2.3. 1 artículo de prensa sobre  Tortura. 

Financiamiento (incluyendo aportes al 

contenido del mismo) de 1 Comunicado sobre 

derechos humanos de los integrantes de la 

comunidad de la diversad sexual en 

Honduras, con referencia a la campaña contra 

la Homofobia, la Lesbofobia y la Transfobia 

en Honduras.   

 

 

3.1 y 3.2. 4  seminarios de capacitación 

para funcionarios de Estado, sociedad civil, 
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internacionales de supervisión de DDHH  y 

el seguimiento a las recomendaciones 

formuladas a Honduras 

Sociedad Civil sobre la preparación de 

Informes en el marco de la supervisión 

periódica de la situación de DDHH ante los 

Órganos de Tratados de las NNUU.  

 

3.2 Taller de socialización recomendaciones 

emanadas del EPU. 

integrantes de NU (3 sobre pueblos indígenas 

y 1 sobre Afro descendientes). 

 

7 seminarios de capacitación para 

funcionarios de Estado, sociedad civil y 

personal de UN sobre mecanismos 

internacionales de protección de derechos 

humanos; preparación de Informes a órganos 

internacionales de supervisión de los derechos 

humanos y defensores  de derechos humanos. 

 

Realización de 6 Talleres de capacitación 

sobre derechos de la niñez y preparación de 

informes al CIDN con funcionarios de la 

SJDH, SDS, SEDINAFROH, PNP, 

CONADEH, COIPRODEN. 

 

Realización de 3 Talleres de capacitación 

sobre derechos de la niñez y preparación de 

informes al CIDN con funcionarios del 

IHNFA. 

 

4 El personal de las NNUU dispone 

conocimientos y materiales de 

referencia apropiados para la  aplicación 

del enfoque de derechos humanos en la 

programación de las Agencias del SNU, 

incluyendo la transversalización de la 

perspectiva de discapacidad y género. 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 Número de grupos inter agenciales 

funcionarios capacitados en estándares 

internacionales de derechos humanos y 

perspectiva de discapacidad y número de 

Agencias del SNU involucradas. 

4.2 Publicado y socializado instructivo 

sobre el rol de los derechos humanos en el 

trabajo de las Naciones Unidas  

4.3 Manual para la la Transversalización de 

la Perspectiva de la Discapacidad en los 

Programas y Proyectos publicado y 

socializado. 

4.4 Manual para la incorporación de 

cuestiones relativas a los pueblos indígenas 
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5. Asistencia técnica y financiera 

proporcionada por el SNU en apoyo a 

los derechos a los grupos LGBTI  

 

 

y afro descendientes en el trabajo de las 

NNUU. 

4.5 Diagnóstico sobre las actividades de las 

diferentes Agencias de las Naciones Unidas 

relacionadas con el tema de los Derechos 

Indígenas para establecer un marco de 

trabajo y acciones conjuntas con miras a 

producir un documento sobre la situación de 

los Derechos Indígenas en Honduras y a 

fortalecer la Secretaría de Desarrollo de los 

Pueblos Indígenas y Afro-hondureños. 

 

 

5.1 Número y tipo de asistencia técnica 

proporcionada por Agencias del SNU a los 

grupos LGBTI. 

 

5.2 Número y tipo de revisiones de la ley 

nacional para incluir los derechos de los 

grupos LGBTI.   

 

5.3 Número y tipo de iniciativas de ley 

presentadas al Congreso nacional en 

beneficio de los grupos LGBTI.   

 

5.4 Monto de recursos movilizados en 

apoyo a los derechos de los grupos LGBTI. 

 

5.5 Campaña de comunicación en ejecución 

para promover una cultura de derechos para 

un cambio sociocultural y reducir el estigma 

y discriminación hacia la población LGBTI. 

 

5.6 Legislación y normas nacionales que 

incorporan estándares internacionales de 

Derechos Humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 Elaborados dos Informes de País sobre 2 

Protocolos Facultativos de la CDN. 

 

Elaborado un Estudio sobre Maras y Pandillas 

en Honduras. 

 

Elaborado SITAN de Niñez Indígena. 

 

Elaborado un Estudio sobre situación de 

Adolescentes infractores de la Ley Penal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6 Ley Especial de VIH revisada con 

participación de grupos afectados por la 

epidemia. 
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5.7 Políticas públicas diseñadas y adoptadas 

el Gobierno de Honduras. 

    

 

5.7 Política sobre VIH consensuada entre 

Sociedad Civil que incorpora el enfoque en 

Derechos Humanos. 

 

6. Creación de una Ley Especial contra la 

Trata de Personas.  

 

 

 

 

 

7. Coordinación, gestión y ejecución de las 

acciones para una estrategia de 

comunicación para sensibilizar y dar a 

conocer la Línea de Atención 101, 

denominada “No más Trata de Personas”. 

 

 

8. Creación de la Línea de Atención para la  

denuncias del delito de  Trata de personas. 

6.1 Comisión Interinstitucional integrada 

por asociados de Gobierno y Sociedad Civil 

con el objetivo de modificar la Legislación 

Nacional que regula Trata de Personas con 

fines de explotación sexual comercial en su 

art 149. 

 

7.1 # de asociados de Gobierno y 

organizaciones de la sociedad civil 

sensibilizadas a través de la implementación 

y difusión de campaña. 

 

 

 

8.1 Creación e implementación de la línea 

101 para la denuncia del delito de la Trata 

de Personas. 

6.1 Entrega del borrador a la primera Dama 

para ser ingresado al Congreso Nacional. 

 

 

 

 

 

7.1 Charlas en centros educativos, un taller 

con la prensa, con spot radial y televisivo, 

foros en universidades. 

 

 

 

 

8.1 Instalación de la Línea 101 en las oficinas 

de la Dirección General de Servicios 

Especiales de Investigación de la Policía 

Nacional,  

Tres capacitaciones a los operadores de la 

Línea 101 en el tema de Trata de Personas, y 

dar a conocer la ruta de acción de la denuncia  

a las instituciones responsables. 

 

Servicios y 

locales en 

común  

 

Iniciativas previstas para aumentar 

la eficacia en función de los costos 

de las operaciones de las Naciones 

Unidas, inclusive servicios 

administrativos en común y 

disposiciones comunes para el apoyo 

a la ejecución de los programas 

(inclusive la iniciativa de oficinas 
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conjuntas). 

Iniciativas previstas sobre locales 

comunes. 

1. Nuevos Servicios Comunes 

establecidos bajo el Modelo de 

Enfoque de Proceso-PAM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Revisados rubros de presupuesto con el 

fin de determinar mecanismos de 

ahorro para las agencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Taller sobre Nuevos Servicios 

Comunes organizado con participación de 

OMT y Programas. 

 

 

 

1.2 Al menos 2 nuevos Servicios Comunes 

implementados.   

 

 

 

 

1.3 OMT participando en la elaboración del 

UNDAF 2012-2016, incluyendo el diseño 

del Plan de Acción Conjunto. 

 

 

 

 

2.1. Reducción de costos del UNHouse en 

un rango del 5 al 10% en comparación a los 

gastos del 2010. 

 

1.2 El taller se desarrolló en dos sesiones 

durante los días 21 de enero y 1 de febrero de 

2011. Allí se formuló el Plan de Servicios 

Comunes 2011 y el Options Report para cada 

uno de los servicios priorizados. 

 

1.2 En el marco del nuevo Servicio Común 

denominado “Servicios Web”, se procedió a 

la adquisición del servidor interagencias, y 

varios de los sitios del Sistema están operando 

en el mismo. 

 

1.3 El OMT participó en las instancias de 

capacitación del MANUD UNDAF y se 

involucró en distintas instancias del proceso 

de elaboración del mismo. 

 

 

 

2.1 Se incrementó el gasto total en 2011 en un 

4% con respecto al año anterior. Es 

importante aclarar que en 2010 varias 

agencias hicieron sus pagos directos a los 

proveedores, mientras que en 2011 se han 

reflejado en el presupuesto interagencial todos 

los pagos. Hacia final del ejercicio 2011 hubo 

reducción de costos como resultante de la 

supresión de servicios (centro de 

documentación, recepcionistas, etc.). El 4% 

de incremento es menor al índice 

inflacionario del 2011 que fue de 5.6%. Cabe 

mencionar que los gastos del 2011 reflejan un 

ahorro en 13% en relación al presupuesto 

aprobado para tal año. 
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3. Identificación de posibles opciones 

para nuevo edificio de UNHouse 

 

3.1 En vista que el contrato actual de 

arrendamiento vence el 28 de febrero, 2012 y 

por la deficiencia del actual edificio en 

cumplir con la condiciones de seguridad 

(antisísmico), se identificaron opciones para 

nuevo emplazamiento del UN House. El 

informe fue entregado a los jefes de agencias, 

fondos y programas presentes en el edificio 

para toma de decisiones. Adicionalmente el 

informe fue enviado a UN en NY y se 

hicieron SRA por cada opción presentada. El 

informe reflejó que aunque la mejor opción 

era la de mudarse a un nuevo edificio,  esta no 

era la más baja en cuanto a costo. Por la 

situación financiera actual que enfrentan las 

agencias, fondos y programas se optó por 

renovar el contrato actual del edificio por otro 

período de 5 años. Se tomaron decisiones en 

relación a reducir los costos del UNHouse, 

tales como: reducción de personal de 

Servicios Comunes; liberación de espacio 

para ponerlo a disposición de proyectos y 

agencias; actualización de la planta telefónica. 

Se hizo la negociación con el Sr. Gustavo 

Zelaya para el nuevo contrato de 

arrendamiento del UNHouse, obteniéndose 

una negociación satisfactoria para los 

intereses de las agencias dentro del UNHouse. 

En virtud que los porcentajes de incrementos 

anuales se estiman menores a los indicadores 

de inflación proyectados para los próximos 5 

años. 
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Otros temas  Infotecnología  

1. Fortalecida la Seguridad de la Red 

Interagencial del SNU para la 

publicación de información interna y 

externa, y su respectivo acceso (Intranet, 

Sitio Web, Mapeo de Programas y 

Proyectos, base de datos de Seguridad de 

todo el SNU) 

 

 

2. Establecido al menos 1 nuevo servicio 

común en Infotecnología con la 

metodología PAM.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Información sobre el SNU disponible al 

público en general en forma electrónica. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Seguimiento realizado al Convenio de 

 

1.1. Servidor DMS sustituido. 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. Grupo Interagencial capacitado, 

diseñando e implementando un nuevo SC en 

Infotecnología.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Sitio Web del SNU actualizado 

trimestralmente. 

3.2. Cambiada la estructura del Sitio Web 

del SNU de acuerdo al modelo standard 

mundial provisto por DOCO. 

3.3Relanzamiento público del Sitio Web del 

SNU. 

 

 

4.1. Convenio de Cooperación Interagencial 

 

1.1 El servidor ha sido instalado y 

configurado, las aplicaciones están en proceso 

de migración para pruebas y depuración antes 

de la sustitución completa. 

 

 

 

 

2.1 El SC consistirá en la administración del 

nuevo servidor Interagencial, se están 

elaborando los TdRs para adjuntar al MOU. 

 

 

Adicionalmente se realizó un proceso de 

cotización de proveedores de enlace, 

resultando ganadores Cable Color y Navega 

como posibles proveedores de enlace que las 

agencias pueden utilizar basado en el proceso 

realizado por PNUD. 

 

 

3.1 Se capacitó en el uso de Dreamweaver 

para poder realizar las actualizaciones sobre 

plataforma actual. 

 

 

 

 

 

 

4.1 Pendiente. Dependerá finalmente del 
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Cooperación Interagencial en Tecnologías 

de la Información y Comunicación. 

en Tecnologías de Información y 

Comunicación revisado y actualizado 

mismo TdR a establecer para la gestión del 

servidor interagencial 

 

Esfera de resultados 2: Coordinación de la preparación y el socorro para casos de emergencia 

Preparación 

y Socorro 

 

 

 

Coordinación de los preparativos 

para emergencia efectuados por 

miembros del UNCT y entidades 

pertinentes de asistencia 

humanitaria. 

1. Capacidades desarrolladas para la 

implementación del Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgos (SINAGER). 

 

1.1 Acciones de apoyo a COPECO para 

impulsar la Plataforma Nacional para la 

Reducción de Riesgos a Desastres en el 

marco del Sistema Nacional de Gestión 

de Riesgo. 

 

1.2 Un Plan Nacional de Gestión de Riesgo 

elaborado. 

 

1.3 Un Sistema de Manejo de Información 

implementado y en funcionamiento 

1.1 Se ha participado en las diferentes 

reuniones promovidas por COPECO: las 

Agencias: UNDP, WFP, UNICEF, OCHA 

componen las diferentes mesas de trabajo que 

promueven  la Plataforma Nacional. 

 

1.2 En proceso, la elaboración del Plan es 

liderado por el gobierno. 

 

1.3 SISMICEDE implementado en COPECO 

y en proceso de funcionamiento. ES esencial 

un seguimiento por parte del SNU. 

Establecimiento del Equipo de 

asistencia humanitaria en el país. 

 

 

1. Fortalecimiento de la Red Humanitaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Fortalecimiento a la coordinación y 

capacidades del personal del 

UNETE/SNU 

 

1.1 Actualización del mapeo de la Red 

Humanitaria. 

 

1.2 Oficialización de los protocolos de 

coordinación, activación y manejo de 

información de la Red Humanitaria 

 

1.3 Una Simulación realizada para validar la 

coordinación para la respuesta en 

emergencias de la Red Humanitaria. 

 

2.1 Asesor Nacional de Respuesta a 

Desastres desarrollando actividades con 

base a Plan elaborado 

 

2.2 Capacitación al personal del SNU/Red 

Humanitaria en Rapid Need Assestment 

(RNA), Post Disaster Needs Assessment 

Framework, Manejo de Información, y 

otros. 

1.1 Mapeo actualizado se compartió durante 

la emergencia de la DT 12 -E 

 

1.2 Protocolos oficializados durante el 

ejercicio de simulación  

 

 

1.3 Simulación realizada con participación del 

UNETE/Red Humanitaria 

 

 

2.1 Asesor Nacional de Respuesta a Desastres 

cumplió actividades de su Plan de Trabajo 

 

 

2.2 UNETE/Red Humanitaria capacitado en 

manejo de información, enfoque de clúster, 

financiamiento humanitario. No se impartió 

capacitaciones en RNA y PRNA: 
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Formulación de un plan de 

respuesta. 

1.PIRE revisado y actualizado 1.1 Conclusión de la Actualización del 

PIRE del SNU. 

 

1.2 Oficialización de los protocolos de 

coordinación, activación y manejo de 

información del UNETE. 

 

1.3 Realizado una simulación para ajustar el 

PIRE y los protocolos 

1.1 PIRE concluido en su actualización, falta 

su aprobación en el marco del UNCT. 

 

1.2 Protocolos oficializados y ajustados  en el 

marco del ejercicio de simulación. 

 

 

1.3 Ejercicio de simulación realizado. 

Coordinación de operaciones de 

asistencia humanitaria. 

1. Acuerdo de Aduanas finalizado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. SNU preparado para apoyar respuesta 

nacional ante posibles emergencias/ 

desastres 

1.1 Seguimiento a la incorporación del 

Acuerdo de Aduanas al Reglamento del 

Centro de Coordinación de la Asistencia 

Humanitaria Internacional (CCAHI). 

 

 

1.2 Talleres realizados por OCHA-Ginebra 

para personal de Aduanas del país. 

 

 

2.1 Mapeo de las Agencias del SNU para 

identificar recursos disponibles y 

ubicación para la asistencia/ayuda 

humanitaria. 

 

2.2 UNETE/UNDMT capacitados en 

herramientas de movilización del 

Equipo UNDAC y recursos económicos 

para la atención en emergencias. 

 

2.3 UNETE/UNDMT capacitados en la 

herramienta del SITREP. 

1.1 Seguimiento realizado, se ha sostenido  

reuniones con representantes de COPECO, 

DEI y OCHA Ginebra. Existen avances en el 

proceso. El CCAHI se activó en la 

emergencia de la DT 12-E. 

 

1.2 No se realizaron los talleres. La ejecución 

de los talleres está en función de la 

aprobación del documento del CCAHI. 

 

2.1 Mapeo realizado, se identificaron los 

recursos e insumos disponibles por cada 

agencia para apoyar la respuesta en 

emergencias. 

 

2.2 El UNETE tiene conocimiento que se 

debe fortalecer sobre movilización de 

recursos económicos. 

 

 

2.3 El UNETE/red Humanitaria fueron 

capacitados sobre manejo de información 

por parte de RedHum. 

 

Promoción 1.Fortalecidas las capacidades de 1.1 Taller para Grupo de Comunicación y 1.1 Actividad no realizada 
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comunicación en situaciones de emergencia 

y desastres 

UNETE sobre la comunicación en 

situaciones de emergencia y desastres. 

1.2 Material informativo socializado sobre 

acciones de UNETE 

 

 

1.2 Actividad no realizada 

Movilización de recursos. 1.SNU preparado para apoyar respuesta 

nacional ante posibles Pandemias 

1.1 Estrategia de comunicación ante 

Pandemias elaborados. 

1.2 Task Force de salud en el marco del 

UNETE establecido y funcionando. 

1.3 Personal del SNU informado para toma 

de medidas de precaución ante una 

posible Pandemia. 

1.4 Incorporada en el PIRE una sección 

sobre Emergencias en Salud. 

Existe la task force liderada por OPS/OMS 

conjuntamente con la SdS 

Esfera de resultados 3: Promoción de las Naciones Unidas y movilización de recursos  

Promoción y 

comunicaciones 

conjuntas del 

UNCT 

Formulación/aplicación del plan y 

estrategia del UNCT sobre 

comunicaciones. 

1. Información  sobre la ONU Honduras 

elaborada periódicamente. 

 

 

2. Sitio web  del SNU remodelado con 

nueva estructura provista por DOCO. 

 

3. Diseñada e implementada la Campaña de 

Comunicación: Sensibilización y 

Participación ciudadana para el logro de los 

ODM en Honduras 2011-2013. 

 

4. Al menos 1 Feria del Conocimiento de 

los ODMs realizada. 

 

 

5. Cortos temáticos sobre mandato del SNU  

transmitidos en la televisión local y 

nacional. 

 

1.1 Al menos 3 Boletines Desafíos  

elaborados y difundidos al año. 

 

 

 

2.1  Sitio Web del SNU funcionando con 

nueva estructura provista por DOCO. 

 

 

 

 

 

3.1  Campaña de Comunicación del F-ODM 

implementada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Elaborados 3 boletines con información 

de las actividades de cada agencia y 

distribuidos por web UNICEF y correo 

electrónico de agencias. 

 

2.1 Se cambió el servidor para 

funcionamiento de la página WEB  por 

obsoleto y se instaló la base de datos y el 

software para ingreso de mapeo de  

programas y proyectos de las agencias del 

sistema. 

 

3.1.1. Talleres de trabajo: Búsqueda de 

mensajes clave y sinergias dentro del Grupo 

Interagencial de Información y 

Comunicación. 

3.1.2. Presentación ante Country Team: Un 

nuevo lema unificado para los ODM. 

3.1.3. Como parte de la Estrategia ODM, se 

realizaron en diversos medios de 

comunicación presentaciones especiales sobre 

el Tercer Informe País de los Objetivos de 
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Desarrollo del Milenio en los medios de 

comunicación más importantes del país,  

3.1.4. Conferencia sobre papel del 

comunicador frente a los ODM, en el marco 

de la Feria “Comunicación y Voluntariado 

para el Desarrollo”, realizada en UNITEC el 

19 de mayo.  

3.1.5. Producción de un Documental sobre la 

labor realizada por los Programas Conjuntos 

en Honduras para lograr los ODM. Se produjo 

un documental de casi nueve minutos y una 

versión corta de tres minutos. 

3.1.6. Reunión con Periodistas Acercamiento 

con reporteros y jefes de redacción sobre la 

temática de los ODM.  

3.1.7. Trabajo con los medios masivos de 

comunicación, tanto con los conversatorios 

para presentar el Tercer Informe País de los 

ODM en varios de los más importantes 

medios del país. 

3.1.8 Apoyar al UNFPA durante la 

celebración del Día Internacional de la Mujer 

y la relación de esta agencia en el 

cumplimiento del ODM 3 “Promover la 

igualdad entre los géneros y la autonomía de 

la mujer. 

3.1.9. Establecer una alianza con la junta 

directiva de la Asociación Hondureña de 

Municipios y su Comité de Incidencia política  

para acciones de comunicación a realizarse en 

2012 

3.1.10 Diseño de publicidad ambulatoria, 

gratuita y masiva que permita ser visible en 

eventos como el de las Chimeneas Gigantes 

de Santa Barbara.  

3.1.11 8 conversatorios y debates con las 
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4.1   Feria del Conocimiento de los ODM 

organizada y realizada por las Agencias del 

SNU y una Universidad pública o privada. 

 

 

 

 

 

 

 

5.1  En base a acuerdo con UNDPI, cortos 

de UN in Action transmitidos  en la 

televisión a nivel local y nacional.  

 

 

5.2 UNiA difundido en las reuniones de 

staff de las agencias. 

organizaciones del sector cultura, SCAD, 

Congreso Nacional y el apoyo de los medios 

de comunicación un ambiente de opinión 

favorable que permita a través de 

conversatorios y mesas de debate, discusión 

con los tomadores de decisión medidas 

concretas en el avance del logro de los ODM 

tomando como punto de partida el proceso de 

formulación de la Ley Nacional de Cultura.  

 

 

4.1 Realizada una feria de promoción de los 

ODM en alianza con la Universidad Católica. 

Simposio Internacional para periodista 

durante una semana con la asistencia de 70 

periodistas y cuya tema central fue el estado 

de los ODM con la facilitación de 

conferencistas nacionales  e internacionales. 

Conversatorios sobre los ODM en 8 medios 

de comunicación.  

 

5.1 Producidos los cortos  de UN in Action en 

2011 a nivel de agencia y en coordinación con 

equipo de comunicación interagencial.  

 

 

5.2 Se han presentado en medios locales y 

nacionales, para 2012 se prevé ampliar 

difusión en medios y al personal de Naciones 

Unidas. 

 

Otros temas  

 

 

  

Estrategia 

conjunta del 

Formulación/Aplicación de una 

estrategia de movilización de 
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UNCT para la 

movilización de 

recursos 

recursos. 

Otros temas    

Esfera de resultados 4: Gestión de la seguridad 

 

Seguridad  
Evaluación específica de riesgo de 

seguridad de la Oficina para todas 

las localidades en el país en donde 

está presente el personal de 

Naciones Unidas  

1. Evaluaciones de seguridad en cada 

oficina/sub oficina o establecimiento de 

trabajo. 

2. Mantenimiento de la actitud de 

prevención ante las  amenazas y riesgos 

resultantes e implementación de una  

efectiva protección de UN Staff, 

familiares y de las propiedades del 

Sistema, fortaleciendo al máximo la 

interrelación con las autoridades locales 

y elevando la auto-preparación personal 

de seguridad en amplio espectro. 

 

3. Efectiva protección de UN Staff, 

familiares y de las propiedades del SNU 

 

4. Mantenimiento de las relaciones 

profesionales con las autoridades 

encargadas de la seguridad en el país. 

1.1 Elaboración de las evaluaciones de 

seguridad por sitio de trabajo. 

 

2.1 Difusión de información con 

recomendaciones de seguridad. 

2.2 Impartición de cursos y charlas de 

seguridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 Número visitas a las autoridades 

policiales y militares en las diferentes 

regiones del país. 

 

 

1.1 Realizadas 

 

 

4.1 Actividad realizada 

 

4.2 Cursos y charlas realizadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4.1 Visitas realizadas 

Implementación de medidas de 

mitigación como identificado en la 

evaluación de riesgo de seguridad  

1.Evaluaciones periódicas sobre las 

amenazas al desarrollo de las actividades de 

las actividades del SNU 

 

2. Visitas periódicas de seguridad en todo el 

territorio hondureño al SNU. 

1.1 SRA actualizado por regiones por de 

país. 

 

  

2.1 Número de visitas a los colegas a lo 

largo del país. 

 

1.1 SRA del país actualizado 

 

 

 

2.1 25 visitas realizadas 

Actualización del plan de 

seguridad 

1.Plan de seguridad actualizado y sus 

anexos  actualizados cada 3 meses 

1.1 Actualización del Plan de Seguridad 

aprobada durante 2011. 

1.1 Plan de Seguridad actualizado y aprobado 

 Equipo de gestión de seguridad    

 Implementación de entrenamiento 1.Continuado programa de entrenamiento en 1.1 Curso SSAFE impartido.  1.1 Curso SSAFE impartido 
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en seguridad para el personal seguridad   

     

 

Medidas 

especiales para 

integrar en los 

procesos del 

UNCT a los 

organismos sin 

representación 

local 

Apoyo a la participación de 

organismos de las Naciones Unidas 

no residentes en los procesos 

nacionales de planificación 

estratégica/ en la promoción del 

UNCT. 

1. Participación efectiva de Agencias No 

Residentes en proceso de elaboración de 

Plan de Acción Común del UNDAF 

2012-2016. 

 

 

 

2. Participación efectiva de Agencias No 

residentes en implementación de 

Programas Conjuntos. 

 

 

 

 

 

 

 

3. Participación de Agencias No 

Residentes en reuniones del UNCT 

1.1 Número y tipo de participaciones. 

 

 

 

 

 

 

2.2 Número y tipo de participaciones. 

2.3 Monto de recursos ejecutados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Número de participaciones 

1.1 Participación efectiva de UNESCO en la 

elaboración del Plan de Acción del MANUD 

2012-2016. También mostró interés en su 

incorporación en el diseño e implementación 

del Plan de Acción, la Agencia de Energía 

Atómica.  

 

2.2. Participación efectiva de OIT, OMT, 

UNESCO en el tercer año de implementación 

del programa Conjunto Cultura y Desarrollo. 

Participación efectiva de OIT y ONUDI en la 

implementación del tercer año del Programa 

Conjunto Agua y Saneamiento. Participación 

efectiva de OIT y UNODC en la 

implementación del segundo año del programa 

Conjunto Juventud, Empleo y Migración. 

 

3.1 Participación realizada por UNESCO en 

varias reuniones mensuales del UNCT.  

 

Otros temas    

Capacidad de coordinación del UNCT 

Fortalecimiento 

de la capacidad 

de coordinación 

del UNCT 

Dotación de personal de la Oficina 

del RC. 
   

Materiales/Equipo    

Capacitación del personal de las 

Naciones Unidas. 

1. Personal del SNU capacitado en 

diferentes temas a nivel programático y 

operativo 

 

 

1.1 Número y tipo de capacitaciones 

realizadas y/o apoyadas. 

 

1 Capacitación facilitada por la Oficina de 

Coordinación, personal de UNFPA y OPS 

sobre nuevos servicios comunes. La 

capacitación estuvo dirigida a personal de 

las distintas Agencias, Fondos y 

Programas del SNU. Como resultado se 
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acordaron analizar y establecer cinco 

nuevos servicios comunes y uno de ellos 

(internet) fue establecido a finales de año 

2 Capacitación facilitada por la Oficina de 

Coordinación a puntos focales del SNU 

sobre la metodología para elaborar el Plan 

de Acción del MANUD. 

3 Capacitación facilitada por la OCR, y 

OCHA a personal del SNU con el apoyo 

financiero de la Oficina del Asesoren 

materia de derechos humanos, sobre 

protección de las personas en situación de 

desastres.      

 
1
 Con fines de evaluación del desempeño, el RC/HC/DO y el UNCT deben seleccionar solo un resultado clave planificados para cada esfera de resultados. 

2
 Productos o servicios resultantes de completar las actividades correspondientes a una intervención de desarrollo. 

3
 Variable cuantitativa o cualitativa que posibilita la verificación de los cambios resultantes de una intervención de desarrollo relativa a lo planificado. 

4
 Sírvase de indicar los organismos y los montos. 

5
 Este requisito se aplica solamente a los países menos adelantados (LDC). 

6 
Solamente para países en situaciones posteriores a conflictos. 

7 
Sírvase incluir también la información solicitada en la base de datos sobre Programación conjunta (Hipervinculo-hyperlink). 

 


